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Inledning EL

Giva Sverige genomfor vartannat ar en I6neanalys bland medlemsorganisationerna for
att 6ka kunskapen om 16nenivaer for de roller som ir specifika for insamlande
organisationer samt stod- och ledningsfunktioner. Analysen tas bland annat fram f6r
att ge Giva Sveriges medlemmar ett stod i [onesittning. Den dr ett bra komplement till
ovrig statistik fran till exempel arbetsgivarorganisation och fackférbund eftersom den
innehéller flera kategorier av anstillda som &r relevanta for just var sektor.

For Giva Sverige som branschorganisation dr analysen ocksa ett underlag for att
kunna ge en faktabaserad bild av l6neldget inom organisationer som arbetar med
insamling av gavor. Att folja utvecklingen av loner ger en mojlighet att vara
transparenta om lonenivaer, arbetstid och andra férmaner inom ideella organisationer
med insamlingsverksamhet.



Om analysen

Samtliga 157 medlemsorganisationer i Giva
Sverige fick forfragan om att delta och 75
organisationer skickade in svar.

Denna rapport baseras siledes pa 75
medlemsorganisationer och 3 207 medarbetare.
Omfattningen av materialet sikerstiller en tydlig
och rittvisande bild av 16ner och férmaner i ideella
organisationer med insamlingsverksamhet.

Undersokning och analys har genomférts med
hjilp av foretaget People Analytics.

[ analysen kategoriseras varje
medarbetare beroende pa
arbetsuppgifter samt niva pa
uppgifterna.

[ vissa delar av rapporten kategoriseras
ocksa organisationerna efter storlek pa
insamlade medel.

Redovisningsperiod dr december 2019
och rapporterade virden ir fast
manadslon vid heltid.

Rapporten inkluderar samtliga
tillsvidare anstillda.
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Kategorier och nivaer

Kategorier Nivaindelning
1. Ekonomi, HR och IT Niva 1 Begrinsade krav pa utbildning, probleml6sning av enklare natur, utfor
. arbete enligt givna forutsittningar och beslutad arbetsbeskrivning. Inget krav pa
2.  Insamling och marknad beslutsfattande.
3. Generalsekreterare Niva 2 Krav pa utbildning mots kandidatexamen eller krav pa yrkeserfarenhet.
- Arbetet kriver bearbetning av information fran olika killor for att 16sa problem.
4. Kommunikation e e o et 1
Det finns flera mojliga 16sningar att vilja mellan men de f6ljer vil kinda metoder
5. Program och rutiner. Inget krav pa beslutsfattande eller beslut med begrinsade

konsekvenser

Niva 3 Krav pa utbildning mots kandidatexamen och krav pa relevant
yrkeserfarenhet. Stora krav pa férmaga att 16sa ovintade problem. Kriver
analysformaga och kreativitet. Operativt beslutsfattande som kan ha viss
paverkan pa verksamheten. Besluten kan ocksd ha paverkan externt.

Chef 0ver medarbetare

Chef over chefer



Sammanfattning El

* I genomsnitt har anstillda inom insamlingsorganisationer 31 dagars semester och en veckoarbetstid pa 38
timmar.

*  96% av organisationerna erbjuder friskvardsbidrag — vanligast runt 2300 kr.
*  Detir cirka 70% kvinnor och 30% min i branschen — det giller 4ven chefer och generalsekreterare.

. Medellon for medarbetare dr 36 000 kronor och for chefer 53 000 kronor

. Medianlonerna for de tre nivaerna av medarbetare 4r: 29 000 kronor, 37 000 kronor och 40 000 kronor i
manaden

. Medianlonen for de tva nivderna av chefer (exkl generalsekreterare) ir 46 000 kronor respektive 68 000 kronor
i manaden.

*  Medianl6nen for generalsekreterare dr 65 903 kronor i manaden.

*  Kategorierna kommunikation och ekonomi, HR, IT 4r de som har hogst medianlon bland medarbetare
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Medeltal
Insamlade

Medarbetare
medel
<20 MSEK 15
20-100 MSEK 37
>100 MSEK 118
Total 43

Demografi - organisationer

Anstallningsar

6,9
53
6,0
6,0

Alder

442
417
433
43,1

Manadslén Veckoarbetstid Semesterratt
36 503 38,8 30,3
36 101 38,8 29,8
39 269 37,3 31,1
38 057 37.9 30,7

( 1 | |jamforelse med Ioneanalysen fran 2017 har snittanstaliningstiden sjunkit fran 8,4 till 6,0 &r. Detta tyder pa en hag personalomsattning mellan 2017 och 2019. Medelaldern ligger pd samma niva bada aren.

Arbetsgivarorganisation

M Arbetsgivaralliansen
M dea
M Ingen
W KFO

Insamlade medel

Insamlade

Antal Medelvérde Manadslén
medel
<20 MSEK 39 8660996 36503
20-100 MSEK 20 62238379 36101
>100 MSEK 16 382919764 39269
Omsattning
Omséttning Antal Medelvirde Manadslén
<20 MSEK 29 12328020 37993
20-100 MSEK 23 62434 805 37902

>100 MSEK 23 549576772 38099



Demografi kvinnor/man

Medeltal

Kén Antal medarbetare Anstallningsar Alder Manadslén Veckoarbetstid Semesterratt
K 2 345 58 42,6 37 886 379 30,8
M 861 6,5 44 3 38 511 38,1 30,2
Total 3 206 6,0 431 38 054 37,9 30,7

(-z,\ | jamforelse med 2017 ars loneanalys har kvinnornas léner okat med 6,2% samtidigt som mannens |oner har 6kat med 9,7%. Ar 2017 hade kvinnor som grupp en nagot hogre medianlén an mannen (ca 500 kr i
skillnad), 2019 ar det omvant.

Kénsfordelning

Kategori

Total

Ekonomi, HR och IT Insamling och marknad Kommunikation Program Generalsekreterare

26% 24% 27% 27%
28% 330
67%
72% 74% 76% 73%




Demografi - chefer och medarbetare

Medeltal

Grupp Antal medarbetare Anstallningsar Alder Manadslon Veckoarbetstid Semesterratt
Medarbetare

Chef 394 6,7 485 52 937 38,1 32,0
Total

[ d
(-z\ | jamforelse med 2017 ars l6neanalys har medarbetarnas |éner dkat mad 7,3% samtidigt som chefernas l6ner har 6kat med 7,9%.

Chefstathet Skillnad 1 16n mellan chefer och medarbetare

Omséttning
<20 MSEK 20-100 MSEK >100 MSEK Total Ekonomi, HRoch ~ Chef
T

39,5%

Medarbetare 0,0%

Insamling och Chef
19% 15% 11% 12% marknad

‘ ‘ ‘ ‘ Medarbetare 0,0%

Kommunikation  Chef

35,7%

24,0%

Medarbetare 0,0%

81% 85% 89% 88%
Medarbetare 0,0%
0% 10% 20% 30% 40%

- | jamfarelse med 2017 ars Iéneanalys har skillnaden mellan medarbetare och chefer blivit stérrei alla
(-\ kategorier utom Kommunikation dar skillnaden istallet har minskat. Storst skillnad inom kategorin
Program dar skillnaden har kat med 5,5%.



Formaner

Héar redovisas hur stor andel av de svarande organisationerna som erbjuder respektive forman.

Kostférman Ers. lakemedel och vard Extra pension Sjukvardsforsakring

8%

52%

92%

Friskvardsbidrag Friskvard belopp Ovriga férmaner
g"n' 900 - Friskvardstimme
elopp T
— - Inget ‘karensavdrag vid sjukdom
4% Relopp 2320 - F|.J||"Sjul°(|6n dag 2-14
iox - Bilférman
Belopp 5000 - Frukt och kaffe
- Terminalglaségon
- Lénevaxling

- Olycksfallsforsakring

- Flexibilitet i att arbeta hemma

- Benify

- Méjlighet att ha hund pa kontoret

- Individuell kompetenspeng (2000-2500 kr per individ/ar)
- Halsoftrsakring

- Lakarbesok pa arbetstid..

W Ja
¥ Nej



Medianlon per niva

Manadslén
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Medianlén per niva

40000

3

64 400 62651

4250 Medianen ar det
varde som hamnar
precis i mitten av en
uppsattning varden
som sorterats i
storleksordning. Det
ger i detta fall en
béattre bild av
[6nerna an ett
medelvarde.

Chef dver medarbetare Chef Gver chefer Generalsekreterare



Medianlon per kategori

Grupp
Medarbetare
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| jamforelse med 2017 ars [6neanalys har medianlonerna okat mer blygsamt an medellanerna. For medarbetarna har lonerna 6kat med 1,7% och for cheferna med 0,7%. Den kategori som okat mest
Z y bland medarbetarna ar Kommunikation med en dkning om 4,7%. Bland cheferna ar det Generalsektreterarnas 16n som 6kat mest-7,9%



Jamfoérelse med 2017 el

* Snittanstillningstiden har minskat

* Snittaldern ligger kvar pa samma niva vilket tyder pa
omsittning av personal

e Mainnens medellon har 6kat mer dn kvinnornas

e Medellon for chefer och medarbetare har okat
ungefir lika mycket

* Medianlonerna har 6kat blygsamt medan
medellonerna har 6kat betydligt mer




