Branschorganisationen
for tryggt givande

Etiska radet for tryggt givande

Beslut i arende 2023_06
2024-01-26

Anmald organisation: Brottsofferjouren Sverige
Anmalare: Privatperson

Uttalande
Etiska radet for tryggt givande (Radet) finner att Brottsofferjouren Sverige inte brutit mot sin

vardegrund eller sina stadgar och darmed inte heller brustit i efterlevnad av Giva Sveriges
Kvalitetskod.

Bakgrund

Brottsofferjouren Sveriges dandamal ar att erbjuda och ge medmanskligt stod, information
och praktisk vagledning till brottsutsatta, vittnen och anhoriga. Brottsofferjouren Sverige
vagleds, utdver sina stadgar, med minimikrav av en vardegrund som beskriver
organisationens utgangspunkter och det grundldggande forhallningssatt varje person som ar
aktiv inom Brottsofferjouren Sverige har i arbetet gentemot brottsutsatta, vittnen och
anhoriga (stodsokanden) och varandra i organisationen. Dessa grundlaggande dokument
kompletteras med policys i olika sakfragor.

Vardegrunden galler {or all verksamhet i Brottsofferjouren Sverige, bade for lokala
brottsofferjourer och riksforbundet. Enligt vardegrunden ska personer som ar aktiva inom
Brottsofferjouren Sverige sa langt som mgjligt ska satta sig in i de stddsokandes upplevelse
samt ha god sjalvkannedom.

Anmalan
Anmalaren anser att Brottsofferjouren Sverige gor sig skyldig till etikbrott och falsk

vardegrund.

Anmalan mot Brottsofferjouren Sverige upprattades, da anmaélaren menar att en
fortroendevald person i lokalforeningen Brottsofferjouren Stockholm-Gotland foretratt
domda valdsforovare mot minderdriga. Anmalaren anser att Brottsofferjouren Sverige bryter
mot sin vardegrund ndr organisationen anser att den fortroendevalda ska ha storre ratt att
foretrdda domda valdsbrottslingar mot minderariga an att ge hjalp till minderariga.

Enligt anmalaren anser sig det minderariga brottsoffret krankt av Brottsofferjouren Sverige
ndr en person som innehar ett fértroendeuppdrag inom organisationen i sin yrkesutovning
som juridiskt ombud har foretritt en person som enligt uppgift fran anmalaren har domts for
valdsbrott.
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Organisationens yttrande

Brottsofferjouren Sverige har anfort att organisationen inte har ett internt regelverk som
hindrar en person som &r engagerad inom organisationen att ha andra uppdrag, ideella som
professionella, sa lange man efterlever vardegrunden och 6vriga styrdokument som reglerar
den roll man har inom Brottsofferjouren Sverige.

Den fortroendevalda for Brottsofferjouren Stockholm-Gotland ar yrkesverksam som jurist. I
det aktuella fallet var hen anlitad som ombud f0r en av parterna i ett civilmal. Efter att
anmalaren vant sig till bade Brottsofferjouren Sverige och styrelsen i lokalforeningen
Stockholm-Gotland med synpunkter pa den fértroendevaldas medverkan valde denne att
sjdlv att avbryta uppdraget som ombud i det aktuella civilmalet. Processen har darefter
fortsatt och avslutats utan hens medverkan.

Brottsofferjouren Sverige har konstaterat att den fortroendevalda i den lokala foreningen i
det aktuella fallet atagit sig uppdraget som ombud i ett civilmal inom ramen f6r sin yrkesroll
som jurist och inte i egenskap av foretradare for Brottsofferjouren Sverige. Ingen av parterna
i malet eller deras anhoriga stod i kontakt med den lokala jouren i egenskap av stodsokande.
Forbundet menar att den fortroendevalda i Brottsofferjouren Stockholm-Gotland, genom att
ata sig uppdraget som juridiskt ombud i sin yrkesroll, inte brutit mot vare sig
Brottsofferjourens stadgar eller vardegrund.

Etiska radet for tryggt givandes bedémning

Etiska radets bedomning av drendet ar baserat pa anmalan och Brottsofferjourens yttrande
over anmalan. Radets bedomning ar att Brottsofferjouren Sverige inte har brutit mot sin
vardegrund eller sina stadgar och darmed inte heller brustit i efterlevnaden av Giva Sveriges
Kvalitetskod.

Det finns dock alltid en risk for fortroendeskada nér en organisation engagerar
fortroendevalda och volontédrer som ocksa har en yrkesroll som av allménheten kan
uppfattas ha syften som motverkar organisationens verksamhet. Det ar darfor viktigt att
organisationer dar detta kan aktualiseras har en process for att hantera sadana situationer.

Peter Moilanen, ordforande

Tobias Eltell, Christine Cars-Ingels, Maria Lindegard Eiderholm, Tomas Brytting och
Véronique Lonnerblad

Beslutet ar enhalligt.

Foredragande: Elsa Ericsson



