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FORVALTNINGSBERATTELSE

(Alla belopp redovisas, om inte annat anges i SEK. Siffror inom parentes avser 2022.)

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Giva Sverige ar en branschorganisation for tryggt givande som grundades 1991. Vart
uppdrag ar att bidra till ett livskraftigt civilsamhalle genom att 6ka givandet fran allmanhet
och andra aktorer. Fokus ar att forbattra forutsattningarna for medlemsorganisationer att
samla in och forvalta medel pa ett fortroendeingivande sétt. Det gor vi genom
kvalitetssakring, utbildning, kunskapsutveckling och intressepolitiskt arbete. Giva Sveriges
sate ar Stockholm.

Giva Sverige ar en ideell forening med tva former av medlemskap, ordinarie medlemskap
och associerat medlemskap. Ordinarie medlemmar &r ideella féreningar, stiftelser och
trossamfund med olika allménnyttiga andamal som i organiserad form samlar in, eller har
for avsikt att samla in, medel genom gavor och bidrag fran allmanheten, foretag, filantroper
och organisationer. Associerade medlemmar dr antingen stddmedlem eller instegsmedlem.
En instegsmedlem uppfyller kriterierna for ordinarie medlemskap men
verksamhetsintakterna under de tre senaste aren uppgatt i genomsnitt till hogst 25
prisbasbelopp. Stodmedlemskapet riktar sig till myndigheter och organisationer som framjar
ett allmannyttigt andamal och i ndgon form samlar in medel.

Verksamheten finansieras av medlemsavgifter, 6verskott fran utbildningar och konferenser
samt projektstod vid behov. Medlemsavgiften bestar av en fast avgift pa 3 000 kr och en
rorlig avgift motsvarande 0,15% av insamlade medel enligt arsredovisningen. Insamlade
medel omfattar gavor och bidrag fran privat sektor, dvs privatinsamling, foretagsstod och -
samarbeten, filantropiska gavor och bidrag fran stiftelser och organisationer. Vid insamlade
medel 6ver 100 mkr ar taket 2,5 prisbasbelopp, vid insamlade medel under 100 mkr ar taket
2 prisbasbelopp och golvet dr 5% av prisbasbelopp. Eventuellt Gverskott atergar till
verksamheten for att kontinuerligt utveckla foreningens arbete sa att Giva Sverige kan stotta
medlemmarna och verka for etisk, transparent och professionell styrning av ideella
organisationer.

Positiv medlemsutveckling

Giva Sverige har vid arets utgang totalt 190 medlemmar (180), varav 187 (178) ordinarie
medlemmar och 3 (2) associerade medlemmar. For att vara medlem i Giva Sverige kravs att
organisationen foljer Giva Sveriges Kvalitetskod, ddr kraven dr mer omfattande f6r ordinarie
medlemmar. Ordinarie medlemmar far da anvanda markningen Tryggt givande som ett
bevis pa medlemskapet i Giva Sverige och uppfyllandet av Kvalitetskoden. Under aret fick
Giva Sverige totalt 11 (12) nya ordinarie medlemmar och 1 (0) associerade medlemmar
medan 4 (2) organisationer avslutat sitt medlemskap. For att uttrada som medlem maste
organisationen anmala detta senast den 30 november och da avslutas medlemskapet
efterfoljande ar. Det innebar att siffror rorande medlemskap i forvaltningsberattelsen galler
per 31 december 2023. Den positiva medlemsutvecklingen ar viktig for att stirka Giva
Sveriges roll som en rost for betydelsen av privat finansiering for ett hallbart civilsamhalle
men ocksa for att de som arbetar med insamling och givande gor det pa ett professionellt
satt.
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Forvaltning

Giva Sveriges styrelse utgors av minst 7 och hogst 9 ledamoter. Vid arsmotet 2023 valdes en
ny ledamot samt X ledaméter omvaldes.

Paula Guillet de Monthoux, Generalsekreterare World Childhood Foundation

(omval 2023-2026, 6 av 6 moten), Ordforande

Maria Arneng, Generalsekreterare Hello World! (omval 2021-2024, 3 av 6 méten)

Christine Cars-Ingels, Generalsekreterare, Riksforbundet HjartLung

(omval 2023-2026, 6 av 6 moten)

Alexander Clemenson, Generalsekreterare, KFUM Sverige (omval 2023-2025 4 av 6 méten)
Mikael Firjsjo, Insamlingschef, Hjarnfonden (omval 2021-2024, 5 av 6 méten), vice ordforande
Filip Goldmann, Operativ chef, Foretagarna (nyval 2021-2024, 5 av 6 méten)

Charina Hallberg, Ekonomichef, Kvinna till kvinna (nyval 2023-2026, 4 av 4 méten), Kassor
Erik Johansson, Insamlingschef, Sverige for UNHCR (nyval 2022-2025, 6 av 6 méoten)

Efter &rsmotet valde styrelsen Charina Hallberg till kassor och Mikael Farjsjo till vice
ordforande. Styrelsen uppbar ingen ersattning for sitt uppdrag.

Valberedning

Valberedningen har tre ledamoter valda pa ett till tre &r. Ledamoten Eva Rundgren Forsberg
omvaldes for sin tredje mandatperiod 2023-2025. Ordforande Richard Andersson och
ledamoten Christina “Kicki” Aldrin ett ar kvar vardera pa sina mandatperioder.

Revisorer
Revisorerna viljs for en mandatperiod om ett ar. Arsmotet valde Josefine Fors, auktoriserad
revisor pa Grant Thornton Sweden AB (omval) och Madelene Lindgren, WWF, (omval).

Elektorsgruppen

Elektorsgruppen har tre elektorer som foretrader Giva Sveriges strategiska intressentgrupper
dar ordinarie medlemmar, styrelsen och kansliet nominerar en elektor vardera. Av
elektorerna gjordes ett nyval for elektorn nominerad av Giva Sveriges kansli och Malin
Ekelund valdes for perioden 2023-2026. Sammankallande elektor Lovisa Fhager Logothetis
omvaldes for perioden 2023-2024. Mandatperioden for Jesper Nilsson dr 2022-2025.

Arbets- och referensgrupper

Representanter fran medlemsorganisationerna har deltagit i olika arbets- och
referensgrupper under aret, bland annat for nyckeltal for givande, kvalitetssdkring och
dataskyddsforordningen. Arbetsgrupperna for en branschstandard {for formedlingstjanster
respektive en vagledning for direkta och indirekta kostnader vid projekt har fortsatt sina
uppdrag med malsédttningen att lansera under 2024. Medarbetare hos medlemmarna har
ocksa bidragit med sin kunskap och erfarenhet som forelasare och larare pa Giva Sveriges
olika utbildningar.

Kansli

Giva Sverige hyr fortsatt kontorsplatser av Fremia, som under hosten flyttade till
Krukmakargatan 21. I genomsnitt har 8 personer bemannat kansliet, och det Iopande arbetet
leds av generalsekreteraren. Kansliets kapacitet att stodja medlemmar och agera mer inom
paverkan har forstarkts de senaste dren och planen ar att ocksa anstélla en jurist. Detta
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skedde inte som planerat under 2023, da ersattningsrekryteringar pga foraldraledighet och
medarbetare som gatt vidare till nya uppdrag fick prioriteras. Utdver 16n,
pensionsavsattning enligt kollektivavtal samt friskvardsbidrag utgar inga andra ersattningar
till personalen. Inga avgangsvederlag finns.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Det gdngna aret har praglats av det 6kade kostnadslaget och inflation, Rysslands fullskaliga
invasion av Ukraina och konflikten i Gaza men ocksa en rad andra kriser och
naturkatastrofer runtom i varlden. Det har direkt inverkan pa allmanhetens och foretags
givande och bidrag till medlemmarna.

Den politiska utvecklingen i Sverige med Tidopartierna vid regeringsmakten i kombination
med ett stort fokus pa att motverka den organiserade brottsligheten samt finansiering av
forsvaret och den framtida energiforsorjningen har ocksa paverkat forutsiattningarna for
manga av vara medlemmar. Det har framfor allt inneburit andrade villkor for offentlig
finansiering men ocksa okade krav pa kontroll och granskning av ideella organisationer.
Detta har inverkan pa hur Giva Sverige fokuserar det intressepolitiska arbetet.

Mer, snabbare och battre statistik och analys

Infor 2023 fanns en stor oro for minskat givande fran allmédnheten men stora férhoppningar
om ett fortsatt Skat stod fran naringslivet. Aven om det sker en nedgéng framfor allt i det
regelbundna givandet och det tar resurser att vidmakthalla intdkterna fran gavor, har
allménhetens stod varit relativt stabilt. Daremot har foretagens bidrag och stod inte
utvecklats i den positiva riktning som organisationerna hoppades. Sannolikt relaterat till den
samre konjunktur som méanga foretag drabbats av under 2023. Genom nyckeltal f6r gavor
som sammanstdlls kvartalsvis och bygger pa statistik fran Giva Sveriges medlemmar med
mer dn 25 miljoner kronor i insamlade medel kan vi enklare och snabbare folja utvecklingen
inom givandet och se hur prognosen férdndras under aret.

Tack vare den forbattrade interna kapaciteten for analys kunde vi i september antligen
lansera ett Gavoindex. Gavoindex dr till for att manadsvis ge en indikation 6ver
stamningslaget bland medlemsorganisationerna och kunna kommunicera det bade till
medlemmar och media. Det dr en enkdtbaserad ekonomisk indikator som ar uppbyggd pa
samma satt som Inkopschefsindex. Indexet beskriver hur det privata gavogivandet fran
allmanheten och foretag utvecklar sig historiskt 6ver tid och forutser hur gavogivandet
kommer att utvecklas det narmaste aret.

”Givandet i siffror” dr en av Giva Sveriges viktigaste rapporter och bygger pa statistik 6ver
insamlade medel foregaende r. Arets rapport visade att Giva Sveriges medlemmar hade
drygt 13 miljarder kronor i intakter under 2022 fran privatpersoner, foretag och
organisationer, vilket var en 6kning med 34% jamfort med foregaende ar. Den kraftiga
okningen berodde framfor allt pa det enorma stodet i samband med Rysslands fullskaliga
invasion av Ukraina. For 2023 ar prognosen knapp 11 miljarder kronor vilket innebar att
gavointakterna atergar till trendlinjen

Rapporten ”Staten, kapitalet eller medborgaren — vem finansierar civilsamhallet?” som gors i
samarbete med PwC firade 10 ar och lanserades i november. Den rapporten ger en bred bild
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over forutsattningar och finansiering av ideell sektor med statistik och underlag som ar
anvandbart for bade organisationer och beslutsfattare.

I Trendrapport 2024 bidrog atta skribenter med reflektioner och spaningar kring trender som
kan ha betydelse f6r engagemang, insamling och givande. Alla rapportlanseringar har varit
digitala da det ger oss mojlighet att na en mycket bredare publik.

Okade intensitet i paverkansarbetet

Det intressepolitiska arbetet omfattar en bredd av fragor och intensifierats under aret. Fokus
har dels legat pa konsekvenser av penningtvattslagstiftningen, dels pa forutsattningsfragor
som incitament for givande och konsumenten som givare.

Samverkan inom Nysta avslutades formellt under hosten men samarbetet med framfor allt
Fremia och Studieféorbunden har fortsatt pa andra satt. Vi har ocksa nara samverkan med
Famna och Forum vilket gor det mdjligt att utnyttja vara resurser och kompetenser effektivt.

Medverkan pa Penningtvattsdagarna i april innebar mojligheter att 6ka kunskapen om
ideella organisationers perspektiv i relation till lagstiftningen men ocksa bredda vart natverk
av relevanta aktorer bland myndigheter och beslutsfattare.

Civilsamhaéllesarenan i Almedalen fortsatte 2023 och de seminarier vi hade gav oss en bra
plattform for moten med olika medverkande politiker under hdsten. Det ledde ocksa till att
vi kunde genomfora ett riksdagsseminarium i november om just konsekvenserna av
penningtvattslagstiftningen.

Giva Sverige fick ocksa en plats i expertgruppen for utredningen om skatteincitament for
juridiska personers gavor till ideella organisationer. Dessutom blev generalsekreterare
Charlotte Rydh utsedd till utredare av ett offentligt erkdnnande av ungas insatser i
civilsamhallet.

Under Giva Sveriges sjunde ar som global partner till Giving Tuesday fortsatte vi att pa olika
satt bredda engagemanget for givande i olika former utanfor medlemsgruppen. Genom ett
samarbete med TikTok kunde vi sprida idén bakom Giving Tuesday bredare och till en
yngre malgrupp. Samarbetet gav ocksa mdojlighet for vara medlemmar att engagera for sina
andamal. Nytt for i ar var ocksa att Giva Sverige arrangerade en kostnadsfri inspirationsdag
dar olika personer och foretag delade med sig av sin kunskap.

Stort tryck pa utbildningar och motesplatser

Insamlingsforum 2023 blev en succé med rekordmanga deltagare men ocksa fler utstallare
an nagonsin tidigare. Konferensen var ater tva dagar och dgde rum pa Sergel Hub. Jakob
Forssmed, socialminister, inledde Insamlingsforum. Totalt deltog drygt 350 personer. Tjugo
foretag medverkade som utstallare och 21grams var ater partner vilket innebar att
Insamlingsforum genererar ett viktigt 6verskott till Giva Sveriges verksamhet.

Utmirkelsen Arets insamlare bytte namn till Stenbeckspriset for att hylla Per Stenbeck, som
initierade professionell fundraising i Sverige men ocksa var avgorande for att Giva Sverige,
davarande FRII, skapades.

Som ett led i att utbilda vara medlemmar mer om Kvalitetskodens olika delar skapade vi en
ny arena for detta i september, Kvalitetskodsdagen. Det blev ett uppskattat format med
kortare konkreta forelasningar varvat med spaningar om kvalitetssdkring. Civilsamhallets
Finansforum genomfordes i samarbete med Nordea i september med Niklas Wykman,
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finansmarknadsminister, som en av talarna. Vi genomforde ater Ideellt Forum i december i
samverkan med Ideell Arena, PwC och Swedbank.

Konceptet ERFA-ndtverk ar uppskattat som moétesplats for medlemmarnas medarbetare och
under 2023 koordinerade vi sex ndtverk och tvd nya ar pa gang att startas 2024. Dock har
vissa av natverken vuxit i omfang sa de inte langre kan kallas ERFA-natverk varfor en
oversyn av medlemsmotesplatser och nédtverk behover goras.

Utover konferenserna har vi genomfort 13 utbildningar, 72 evenemang och 4
leverantdrsseminarier varav majoriteten ar kostnadsfria for medlemmar. Drygt 90% av
medlemsorganisationerna dr med pa en eller flera aktiviteter under aret.

Kvalitetskoden forstarks

Rapporteringen pa Kvalitetskoden per 30 september 2023 omfattade en mindre grupp av
medlemmar. Digitala frdgestunder och en lopande kommunikation med kansliet bidrar till
att firre medlemmar ber om uppskov eller undantag i rapporteringen. Intyg for Tryggt
givande efter fullfoljd rapportering som verifierar att de foljer Kvalitetskoden skickas nu ut
bade fysiskt och digitalt.

Under hosten var dntligen alla pusselbitar pa plats for att inratta den Kodkommitté som
arsmotet beslutade om 2022. Kommittén far ansvar for att revidera riktlinjerna for intern
kontroll och styrning samt riktlinjerna for arsredovisning och i sjdlva kommittén ingar Giva
Sverige, Fremia, Studieférbunden och SPF Seniorerna. Som stod for att ta fram forslag till
uppdateringar av riktlinjerna for arsredovisning finns redan Redovisningsradet, som
etablerades 2014. Expertgruppen for intern kontroll och styrning startas nu upp for att
hantera riktlinjerna for intern kontroll.

Giva Sveriges Redovisningsrad, som bestar av 8 representanter for de stora
revisionsbyraerna, har haft fyra moten. Den arliga utbildningsdagen i oktober med fokus pa
redovisning utifran Giva Sveriges riktlinjer for arsredovisning genomfordes hos KPMG och
var som alltid mycket védlbesokt och uppskattad. Redovisningsradet arbetar utan ersittning
och far en symbolisk summa for kursdagen. Redovisningsradet har uppmanat Giva Sverige
att uppdatera revisorsinstruktionen vilket nu blir en del i uppdraget till Kodkommittén med
expertgrupper att gora under 2024.

Styrelsen beslutade att utdka Etiska radet for tryggt givande med fler ledamoter vilket
forstarkt radet inom juridik och etik.

Dialogen med Svensk Insamlingskontroll har utvecklats positivt under aret och lett till att en
Samradskommitté inrdttats av dem. I denna grupp ingar tva representanter for Giva Sveriges
medlemmar tillsammans med tva representanter for andra 90-kontoinnehavare. Svensk
Insamlingskontrolls kanslichef dr foredragande och Giva Sveriges generalsekreterare ar
sekreterare.

Giva Sverige har varit delaktiga i arbetsgruppen om en standard {or effektrapportering som
Svenska Institutet for Standarder (SIS), dar Giva Sverige dar medlem, initierat. Dock har var
aktivitet i gruppen var lagre eftersom ansvarig medarbetare har slutat.
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RESULTAT OCH STALLNING (TKR)
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Som framgar av resultatrakningen uppgick Giva Sveriges verksamhetsintakter till 11 679 (9
794). Verksamhetskostnader uppgick till 11 698 (9 554).

Verksamhetsresultatet ar -9 (1 264). Efter avskrivningar och finansiella poster redovisas ett
underskott pa -9 (248). Inga @ndamalsbestamda medel har utnyttjats under aret.

Det balanserade resultatet uppgar till 2 929 (2 938).

Andamalsbestimda medel

Andamalsbestimda medel forekommer dels i samband med specifika projekt dar tydlig
overenskommelse gors mellan Giva Sverige och den som bidrar, dels genom reserveringar
av overskott fran verksamheten som ska anvandas till sarskilda satsningar.

Flerarsoversikt (tkr)

2023 2022 | 2021 | 2020 2019

Antal medlemmar

190 | 180

170 161

155

Verksamhetsintakter

11679 | 9794 | 8943 | 7807

8971

Arets resultat efter fordelning
av dndamalsbestamda medel

91 248

317 152

Specifikation av eget k

Ingaende balans
2023-01-01

Arets resultat

Andamalsbestimt av
styrelsen

Utnyttjande
dndamalsbestamda
medel fran tidigare ar

Utgaende balans
2023-12-31

apital (kr)
Andamals-
bestamda medel
Medlems-
aktiviteter/medl
emsstod

1056 020

1056 020
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Andamals-bestimda
medel

Branschrost
(Analys/
intressepolitik)

459 045

459 045

Andamals-
bestamda medel
Utbildning/
aktiviteter
Testamenten

71083

2570

73 653

Balanserat
resultat inkl.
arets resultat

2937 527

-8 923

2928 604

Totalt

eget kapital

4523 675

-8 923

2570

4517 322
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HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Giva Sverige har kollektivavtal och ar medlem i Fremia. Att kontinuerligt halla sig
uppdaterad om bade vad som pagar inom insamlings- och kommunikationsverksamhet och
utveckling i omvarlden som kan komma att paverka ideella organisationer liksom givande,
engagemang och insamling &r en central del av alla medarbetares uppdrag.
Kompetensutveckling sker framfor allt genom personalens deltagande i olika svenska och
internationella konferenser med relevans for Giva Sveriges uppdrag samt vidareutbildning i
olika verktyg eller metodik. Detta sker bade genom digitala och fysiska konferenser och
kurser.

FRAMTIDA UTVECKLING

Den strategiska plattformen 2021-2025 med fyra tydliga prioriteringar; Innovation och
forandring i fokus, Strategiskt arbete for finansiering av civilsamhallet, Kvalitetskoden — en
styrka for hela civilsamhallet och Kunskap och kompetensforsorjning for etisk och
professionell finansiering av ideella organisationer ligger som grund for prioriteringar infor
varje nytt verksamhetsar. Den strategiska inriktningen har styrelsen sammanfattat som ”“Bort
med bilden av insamlingsbossan”. Det innebar att Giva Sveriges verksamhet fokuserar pa att
oka graden av kunskapsbaserad styrning i organisationer och professionalitet inom
insamling samtidigt som vi ska 6ka kunskapen hos beslutsfattare, media, naringsliv och
allmanheten om saval insamling och givande som hur ideella organisationer fungerar.

Etableringen av Kodkommittén, som lanseras formellt den 8 mars 2024, &r en avgorande
insats for att lyckas med detta liksom lansering av fler branschstandards och ramverk for att
ge vara medlemmar stod att agera i relation till olika aktorer och beslutsfattare. Manga av
medlemmarna som tillkommer nu har ingen tidigare erfarenhet av privata
finansieringsformer, varfor Giva Sverige behover se 6ver utbildningsutbudet sa att vi pa
riktigt kan stodja bade de mycket professionella insamlingsorganisationerna och de
organisationer som bara till viss del arbetar med privata gavor och bidrag.

Styrelsen har under aret tagit stallning till en medlemsstrategi och en finansieringsstrategi
som ger Giva Sverige kapacitet att langsiktigt utveckla en stabil verksamhet med ett bredare
stod for medlemmar och mdajligheter till storre genomslag i samhallsdebatten. Under 2024 ar
malsattningen att anstélla en person med juridisk kompetens med hjdlp av de medel som
reserverats 2022. Finansieringsstrategin ska stabilt 6ka intakterna till Giva Sverige med 1
miljon kronor per ar till 2025 for att langsiktigt kunna utoka kansliet med juridisk
kompetens. Styrelsen fattade darfor i april beslut om att infora ett partnerskapsupplagg for
att mer systematiskt och langsiktigt dra nytta av det stora intresset fran foretag att samarbeta
med oss for tjanster och kunskap till vara medlemmar. Konceptet bygger pa att erbjuda
foretag tre olika nivaer av samarbete istéllet fOr att vi “sdljer” olika kontaktmdojligheter som
utstallarplatser, leverantdrsseminarier och konferensdagar separat.
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FORSLAG TILL DISPOSITION AV ARETS RESULTAT

Till arsmotets forfogande star foljande (kr):

Balanserat resultat 4 526 245
Arets resultat -8 923
Summa 4517 322

Styrelsen foreslar att arets resultat disponeras sa att i ny rakning 6verfors:
Balanserat resultat 4517322
Summa 4 517 322

Resultatet av féreningens verksamhet samt dess ekonomiska stallning per 2023-12-31 och
2022-12-31 framgar av foljande resultat- och balansrakningar samt noter.
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RESULTATRAKNING
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader

TeamEngine E-Signing

Not 2023
7 566 074

2 4113321

3 0
11 679 395

4,5 -5 609 944

Personalkostnader 6 -6 088 067
Summa verksamhetskostnader -11 698 011
Verksamhetsresultat -18 616
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 10 382
Réantekostnader och liknande resultatposter -690
Summa resultat fran finansiella investeringar 9692
Arets resultat -8 923
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2022

6 646 196
3 148 096
1023179
10 817 471

-4 104 627
-5 449 137
-9 553 764

1263 707

1263 576
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BALANSRAKNING

Tillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Andamalsbestamda medel

Balanserat resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

TeamEngine E-Signing

Not

2023-12-31

616 595
140 751
215 626
972972
5424 083
6 397 055
6 397 055

1588 718
2928 603
4517 321

275 815
227 154
1376 765
1879 734
6 397 055
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2022-12-31

478 718
143 012
188 165
809 895
4932 584
5742 479
5742 479

1586 148
2937 526
4 523 674

243 372
192 660
782773
1218 805
5742 479
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allméanna rad BFNAR 2012:1 (K3). Arsredovisningen har &ven i den man det varit méjligt
anpassats efter Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.

Om inte annat framgar, dr principerna oforandrade i jamforelse med foregdende ar.
Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget annat anges.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Verksamhetsintikter

Endast inflode av ekonomiska fordelar som Giva Sverige erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intdkt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas 6ver den
tidperiod som anges.

Nettoomsattning ar framfor allt intdkter relaterade till utbildningar, kompetensutveckling
och evenemang, och omfattar bade deltagaravgifter och utstillar- och partneravgifter. Dessa
redovisas i takt med att utbildningarna genomfors.

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte dr en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen
eller tjiansten erhalls darfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor
och om foreningen har en skyldighet att terbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
&r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava. Bidrag redovisas som intékt nar
villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett
att tacka.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader ar uppdelade i personalkostnader och 6vriga externa kostnader.
Lopande ersattningar till anstdllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors
i takt med att de anstdllda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Kundfordringar
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.
Andamalsbestimda medel

Som @ndamalsbestimda medel inom eget kapital redovisas medel dar avsandaren, arsmotet
eller styrelsen angett ett specifikt andamal som medlen skall anvandas till men dar
organisationen dnnu inte asamkats utgifter for detta andamal. Se dven noten till eget kapital.

12

TeamEngine Document E-Sign ID: 3D1AB2D6-88B8-4565-9EDB-9DB1F23608D2. Page 13 of 18.




Giva Sverige
802406-7160

TeamEngine E-Signing

NOT 2 NETTOOMSATTNING

2023 2022
Utbildning/kompetensutveckling 3599178 2416228
Intdkter utstallare och partners 440 008 612 500
Annonsintakter 62 500 106 001
Ovriga intékter 11 634 13 367
Summa 4113 321 3148 096
NOT 3 OVRIGA RORELSEINTAKTER

2023 2022
Erhallna ersattning (Folksam) - 1015 509
Ovriga intékter - 7 670
Summa - 1023179
NOT 4 OVRIGA EXTERNA VERKSAMHETSKOSTNADER

2023 2022
Insamlingsforum 1676 508 913 044
Rapporter och undersokningar 342 941 289 143
Utbildningar och Evenemang 555178 610 322
Utvecklingsarbete 525 981 125219
Redovisningstjanster & revision 461 894 463 789
Konsulter, kommunikation & juridik 432 807 261 719
Lokalkostnader 356 598 303 863
Programvaror/databaser 265 475 228 629
Resor & konferenser 196 410 159 832
Kommunikation & opinion 409 450 259 948
Ovriga kostnader 386 703 489 119
Summa 5609 944 4104 627
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NOT 5 LEASING

Samtliga leasingavgifter avseende finansiella och operationella leasingavtal kostnadsfors
linjart 6ver leasingperioden. Giva Sveriges leasingavtal under 2023 avser kontorslokalen pa
Klara Sodra Kyrkogata 1 samt efter flytten i november Krukmakargatan 21. Lokalen hyrs i
andra hand av Fremia och avtalet 16per med start 2023-11-01 och galler till 2027-08-31 med 9
manaders uppsédgningstid. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar for rakenskapsaret till

356 973 kr (303 863 kr).
NOT 6 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER
2023 2022
Medelantal anstillda inklusive generalsekreterare
Kvinnor 7 7
Man 1 1
Totalt 8 8
Loner och andra ersittningar:
Generalsekreterare 930 290 895 703
Ovriga anstillda 3239 760 2808 473
Totala Ioner och ersattningar 4170 050 3704176
Sociala kostnader 1812193 1578735
(varav pensionskostnader exkl. 16neskatt) 416 234 352163

Generalsekreterarens manadslon &dr 75 000 kronor. Lonerevidering sker per 1 september.

Avtal om avgangsvederlag

I generalsekreterarens anstdllningsavtal finns tre manaders dmsesidig uppsagningstid. Inga

avtal om avgangsvederlag finns.

Styrelseledamoter

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 2023 2022

Kvinnor 4 4

Man 4 4

Totalt 8 8
14
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NOT 7 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyror 122 063 78 386
Upplupen intakt - 10 000
Ovriga poster 93 563 99 779
Summa 215626 188 165
NOT 8 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
2023-12-31 2022-12-31
Moms 11 346 9 878
Ovriga kortfristiga skulder 3134 2570
Personalens kallskatt 90 189 78 507
Personalens sociala avgifter 122 485 101 705
Summa 227 154 192 660
NOT 9 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
2023-12-31 2022-12-31
Semesterloner 197 678 167 791
Upplupen loneskatt 98 413 84 159
Forutbetalda intakter 904 975 400 851
Ovriga poster 175 699 129 972
Summa 1376 765 782773

NOT 10 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Inga vasentliga handelser har skett efter rdkenskapsarets utgang.
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UNDERSKRIFTER

Stockholm 2024-04-29

Denna arsredovisning ar digitalt signerad. Den signerade versionen finns att tillga hos Giva

Sveriges kansli.

Paula Guillet de Monthoux
Ordforande

Mikael Farjsjo
Vice Ordforande

Christine Cars-Ingels

Filip Goldmann

Var revisionsberattelse har lamnats - -

Charina Hallberg

Kassor

Maria Arneng

Alexander Clemenson

Erik Johansson

Josefine Fors

Auktoriserad revisor

TeamEngine Document E-Sign ID: 3D1AB2D6-88B8-4565-9EDB-9DB1F23608D2. Page 17 of 18.

Madelene Lindberg

Fortroendevald revisor
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Christine Eira € H Cars [m?e[s

Christine Eira E H Cars Ingels
Date: 2024-04-25 09:53 CEST
Signed with Swedish BankID

CHARINA SVENSSON HALLBER

CHARINA SVENSSON HALLBERG
Date: 2024-04-25 11:43 CEST
Signed with Swedish BankID

Maria Armemy

Maria Arneng
Date: 2024-04-25 16:32 CEST
Signed with Swedish BankID

Erik Johansson

Erik Johansson
Date: 2024-04-25 17:14 CEST
Signed with Swedish BankID

JOSEEIN FORS

JOSEFIN FORS
Date: 2024-04-30 07:14 CEST
Signed with Swedish BankID
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Alesander Clewenson

Alexander Clemenson
Date: 2024-04-25 09:57 CEST
Signed with Swedish BankID

Mikael Firysio
Mikael Farjsjo

Date: 2024-04-25 14:54 CEST
Signed with Swedish BankID

Filip Goldwam

Filip Gdldmann
Date: 2024-04-25 17:00 CEST
Signed with Swedish BankID

Fadla Guillet de Monthoux

Paula Guillet de Monthoux
Date: 2024-04-29 17:51 CEST
Signed with Swedish BankID

Madelene Lémdba‘g

Madelene Lindberg
Date: 2024-04-30 08:12 CEST
Signed with Swedish BankID




