Branschorganisationen
for tryggt givande

Riktlinjer for intern styrning och kontroll
— ordinarie medlem

med sparade andringar

Detta dokument visar de kravandringar som gjorts vid uppdateringen av Giva Sveriges
riktlinjer for intern kontroll och styrning. Dokumentet syftar till att underlatta for
medlemsorganisationer som tidigare rapporterat pa Giva Sveriges riktlinjer for intern
kontroll och styrning och som nu 6vergar till att rapportera enligt de nya riktlinjerna.

Andringarna ar beslutade av Kommittén for kvalitetssakring av ideella organisationer med
stod av Expertgruppen for intern styrning och kontroll 26 november 2024 samt faststéllda av
Giva Sveriges styrelse 10 december 2024.

For att se de uppdaterade riktlinjerna i sin helhet (inklusive anvandarguide och definitioner),
besok https://www.givasverige.se/kvalitet-styrning/intern-styrning-och-kontroll/



https://www.givasverige.se/kvalitet-styrning/intern-styrning-och-kontroll/

g SVERIGE

Branschorganisationen
for tryggt givande

A. Andamal

Syttet-med foljande Nedanstdende krav ska &ér-att sdkerstdlla att organisationen ar transparent

och tydlig med vilket/vilka andamal man hararbetar for. ech-att-organisationen-visarhur-man
arbetari-enlichetmed-dndamalet:

Niva 1 Niva 2 Niva 3
<15 miljoner kr 15-50 miljoner kr >50 miljoner kr

Al Organisationens dndamal ska beskrivas i stadga/stiftelseurkund.
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Branschorganisationen
for tryggt givande

B. Styrelsen

Syftetmed-foljande Nedanstdende krav ska ar-att sdkerstdlla transparens gentemot samtliga
intressenter genom#6x att tydligt visa hur styrelsen och valberedningen arbetar eeh samt
utifran vilka grunder detta arbete sker.

Niva 1 Niva 2 Niva 3
<15 miljoner kr 15-50 miljoner kr >50 miljoner kr

Valberedningens tillséttning och arbete

Krav B1-B4 5 om valberedningens tillsittning och arbete samt styrelsens tillsittning giller
endast for ideella foreningar och registrerade trossamfund. Krav B56 giller enbart for
stiftelser.

B1 Tillsdttande av valberedning Hurvalberedningen-tillsatts ska regleras i
organisationens stadgar. Om-detta-saknasistadgarkan-detistilletangesi
1 Ininesi ki _
Stadgar dar tillsdttning av valberedning regleras.
B2
B2 3 Galler ej for nivd 1.  [Valberedningens arbete ska styras av en
valberedningsinstruktion som beskriver kriterier for val av
kandidater till styrelsen samt hur rekryteringsprocessen ska
ga till. Dokumenterad erfarenhet av ekonomisk styrning bor
vara meriterande for kandidater till styrelsen.
Dokumenterad valberedningsinstruktion eller motsvarande
dokument.
B3 4 Organisationen ska pa sin webbplats ha kontaktuppgift till valberedningen samt p&

sin-webbplatsredegéra-kortfattat beskriva ledamoternas f6rvalberedningens
kvalifikationer, bakgrund och tidigare erfarenhet.

Namn-na
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Branschorganisationen
for tryggt givande

Information om och kontaktuppgift till valberedning ska finns tillganglig pa

organisationens webbplats.

TR 6t firms illeimglica.

Styrelsens tillséattning

B4 5 Styrelsen ska tillsattas genom val pa organisationens hogsta beslutande organ och
ske i enlighet med organisationens stadgar.

Stadgar samt protokoll fran senaste hogsta beslutande organ som visar att val skett i
enlighet med stadgarnas krav. Senaste arsmotesprotokollet ska vara publicerat pa
lhemsidanwebbplatsen.

B5 6 Stiftelser ska ha ett styrande dokument som beskriver hur tillsattning av styrelsens
gar till. Dokumenterad erfarenhet av ekonomisk styrning bor vara meriterande for

kandidater till styrelsen.

Styrande Bdokument for tillsdttning av styrelsen semuppfyllerovanstaendekrav
som-drska vara publicerast pa organisationens webbplatshemsida.

Krav paledamoter

For en organisation som wtgé¥s-aw (r en stiftelse med anknuten forvaltning giller samma
krav pd ledamdter for forvaltarens higsta verkstillande organ.

B6 8 Minst halften av styrelseledamoterna ska vara bosatta inom Europeiska ekonomiska
(90-kente) jsamarbetsomradet. Minst en av styrelseledamoterna, som pa organisationens
vagnar kan ta emot delgivning, ska vara bosatt i Sverige. Styrelsens ledamoter béri
huvadsakskavaramyndiga-och far inte vara forsatta i konkurs eller meddelade
naringsforbud. De ska heller inte ha betalningsanmarkningar och/eller férfallna
skatteskulder.

Adressforteckning som visar att minst hélften av ledaméterna &dr bosatta inom EES-
omradet.

1o} o behivee
Organisationen wtan-90-kente-ska ta fram kreditupplysning for samtliga ledamoter

och eventuella suppleanter som &r bosatta i Sverige. Vid granskningstillfallet far ef
kreditupplysningen inte vara dldre &n fyra veckor och ska omfatta-betrédffande
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Branschorganisationen

for tryggt givande
samtliga ledamoter och eventuella suppleanter som ar bosatta i Sverige-eeh
1 | el  Gverico.
B7 9 Organisationen ska i-drsredovisningen-eller pd hemsidan sin webbplats redogora
kortfattat for styrelseledamoternas kvalifikationer, bakgrund och tidigare
erfarenhet.

o

Information om styrelsen enligt ovan ska finnas tillgénglig pa organisationens

webbplats.

k rored rernt i el ] .

Styrelsens arbetssatt

B8 10 Styrelsen ska upprétta en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Den ska minst
innehalla:

Styrelsens 6vergripande roll och ansvar.

Ordforandens roll och ansvar.

Ledaméternas roll och ansvar.

Hantering av ledamdéternas jav och oberoende.

Regler och hantering kring hur protokoll ska foras.

Plan for hur nya styrelseledaméter ska introduceras i styrelsens arbete och
hur de ska fullgora sitt lednings- och kontrollansvar.

Dokumenterad arbetsordning som visar att kraven har uppfyllts.

B9 11 Galler ej for niva 1. Styrelsen ska arligen utvardera sitt arbetssatt.

Protokoll/ annan dokumentation som styrker att styrelsen
har genomfort en utvardering av sitt arbetssatt.
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Branschorganisationen
for tryggt givande

C. Styrning

INSyftet medfoljande-edanstdende krav syftar till &r att organisationen ska konkretisera vilka

strategier och metoder erganisationen som valts for att uppna sitt andamal, samt vilka rutiner
och processer som finns pa plats for att sakerstalla att organisationens styrs pa ett effektivt,
transparent sékert och andamalsenligt satt.

Niva 1 Niva 2
<15 miljoner kr 15-50 miljoner kr

Niva 3
>50 miljoner kr

Strategisk ledning

C1

Styrelsen eller hogsta beslutande organet ska
faststilla ett styrande dokument som beskriver
organisationens andamal och delmal samt en
Overgripande beskrivning av hur organisationen
avser arbeta for att uppna sitt andamal.

Styrelsen eller hogsta beslutande
organ ska faststdlla en langsiktig
strategi som beskriver hur
organisationen planerar att arbeta for
att uppna sitt andamal.

Styrelsen ska arligen faststélla en
verksamhetsplan med utgangspunkt
fran strategin.

Dokumentation, till exempel en 6vergripande
strategi, som uppfyller kraven samt protokoll som
visar ndr den faststallts.

Protokoll som visar att:
e organisationens langsiktiga
strategi faststallts
e verksamhetsplanen faststallts.

C2

Styrelsen ska arligen folja upp och utvardera organisationens maluppfyllelse ech-ie

Styrelseprotokoll eller annat dokument som styrker

att styrelsen har foljt upp och

utvarderat maluppfyllelse eeh—~vid-behovfattat-de-beslut somkravsforattforandra.

Hogste tjansteperson

Avsnittet om hogste tjansteperson giller inte i organisationer dir sidan inte finns.

C3

rekrytering ska kravspecifikation tas fram i forvag.

Styrelsen ar ansvarig for rekrytering och introduktion av hogste tjansteperson. Vid

Om rekrytering av hogste tjansteperson skett under

period som granskningen avser ska

detfinnas en dokumenterad kravspecifikation finnas.

C4

befogenheter och ansvarsomraden.

Styrelsen ska faststélla en instruktion som reglerar hogste tjanstepersonens uppgifter,
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Branschorganisationen
for tryggt givande

Dokumenterad instruktion for hogste tjansteperson.

C5 [Styrelsen ska arligen utvardera den hogste tjanstepersonens-prestation-iforhallandetilt
. " b1l . a1
Protokoll eller annan dokumentation elerprotekell som visar att utvardering skett samt
datum fOr senaste utvarderingen.

C6 [Lon och annan erséttning inklusive pensionsvillkor for hogste tjansteperson ska beslutas

av styrelsen.

Protokoll fran styrelsen som visar att 16n och annan ersattning beslutats av styrelsen.
Information om ersattning till hogste tjansteperson ska enligt Styrande riktlinjer for
irsredovisning anges i arsredovisningen. Arsredovisningen ska finnas publicerad pa

hemsidan organisationens webbplats. Organisationenkan-oecksapublicera-ersitiningen
som-separat uppgitt:
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Branschorganisationen
for tryggt givande

D. Intern kontroll

Syttet-med-foljande Nedanstdende krav ska &ér-att sdkerstilla transparens géllande kring
organisationens finansiering samt skapa bidra till god kentrel-echstyrning styrning och
kontroll for att pa sa sitt darigenem-erbjada skapa trygghet internt savil som externt.

Niva 1 Niva 2 Niva 3
<15 miljoner kr 15-50 miljoner kr >50 miljoner kr

Finansiering och férvaltning av tillgangar

D1 2 Organisationen ska ha styrande dokument som anger hur organisationens eventuella
kapital ska placeras och forvaltas.

Styrande dokument som minst beskriver vilka placeringsformer som organisationen
far anvanda for att placera sitt kapital och hur férvaltning ska ske. Det styrande
dokumentet ska vara publicerat pa hemsidan organisationens webbplats.

D23 Géller ej for niva 1. Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver
gransvarden for organisationens egna kapital. Av
dokumentet ska framga vilka atgarder som ska vidtas om
vardet Over- eller understiger faststallda gransvarden.

Styrande dokument som uppfyller kravet.

Ekonomiskt ansvar

4 Styrelsen ska arligen faststdlla och folja upp budget eller annat motsvarande
kerteldokument for styrning av organisationens ekonomi.
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Branschorganisationen
for tryggt givande

Dokumenterad rutin for uppfoljning av utfall i forhédllande till budget.

Styrelseprotokoll som visar att styrelsen fbeshkatfran-styrelse-i-vilket godkant nande
av budget framgar for innevarande ar. Styrelseprotokoll som visar att styrelsen foljt

D4 6 Organisationens arsredovisning ska publiceras pa organisationens webbplats.

Lo o Tiot £ ol . t

Arsredovisning enligt Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning enligt K3.

reglerar hur inkop gors.

D5 7 Galler ej for niva 1. Organisationen ska ha uppratta ett styrande dokument som

upphandlings/inképspolicy.

Dokument som uppfyller ovanstadende krav, t.ex. i form av

D6 8 Om organisationen formedlat medel till andra organisationer ska det finnas styrande
dokument som beskriver hur uppf6ljning och utvardering ska ske for att sdkra att

Dettasa-att formedlade medel anvands pa ett andamalsenligt satt. Det ska finnas en

forteckning over vilka de externa samt interna organisationer som medel formedlats

Kravet galler inte om formedlingen sker till organisation inom Sverige som regleras

av samma stadga som organisationen, eller om det sker till internationell

organisation som epererar-dr verksam under samma varumarke som organisationen.

Dokument som uppfyller ovanstadende krav.

Forteckning over mottagande organisationer ska avse det ndarmast avslutade

rakenskapsaret.
D7 9 Organisationen ska ha minst en revisor som &r auktoriserad eller godkand av
(90-kente)Revisorsnamnden. Till revisor kan d@ven utses registrerat revisionsbolag.

rakenskapsar som visar att villkoret har uppfylits.

Protokoll fran hogsta beslutande organ eller styrelse fran narmast avslutade
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Branschorganisationen

for tryggt givande

D8 10

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver detsatt pa vilket satt
kvalitet och tillforlitlighet sakerstalls i den finansiella rapporteringen.

finansiell redovisning och

Arbetsbeskrivning for den eller de som arbetar med

rapportering, eller

uppdragsbeskrivning for extern ekonomihantering.

Dokumenterade rutiner och
arbetssatt, t.ex.
ekonomihandbok.

Riskhantering

Styrelsen ska arligen ta
stallning till en riskanalys.

Styrelsen ska arligen ta stallning till en riskanalys och med
utgangspunkt i den faststdlla en
organisationsovergripande riskhanteringsplan.

Styrelseprotokoll eller
liknande som visar att
kravet har uppfyllts.

Styrelseprotokoll som visar att kravet uppfyllts samt
dokumenterad riskhanteringsplan.

Motverka oegentligheter och hantering av klagomal

D10 12

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver hur organisationen arbetar
for att motverka oegentligheter inom sin verksamhet.

Dokument som uppfyller ovanstaende krav. Det styrande dokumentet ska vara
publicerat pa hemsidan organisationens webbplats.

Galler ej for niva 1 och 2.

Organisationen ska utarbeta
processer som mojliggor for
externa och interna intressenter
(inklusive medarbetare) att
anonymt anmala misstankta
oegentligheter utan att sjalva
drabbas negativt.

Dokumenterad beskrivning
som uppfyller ovanstadende
krav. Denna
processbeskrivning ska vara

publicerad pa webbplatsen
hemsidan.
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Branschorganisationen
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D12 14 (Galler ej for niva 1. Organisationen ska ha styrande dokument som
beskriver hur man-hanterar klagomal pa
organisationen och/eller dess verksamhet hanteras.
attbesvaraldagomal:

Dokumentet ska finnas publicerat pa organisationens
webbplats. Bekumentsomvisarhur-organisationen
hant 1 3111 L ekl opolicy
. I T
D13 15 |Organisationen ska ha en aktuell delegationsordning som beskriver vilka
befattningshavare som har rétt att fatta vilka beslut samt eventuella begransningar i
befogenheterna.
Dokumenterad aktuell delegationsordning dar behorigheter och befogenheter
framgar.

D14 16 Organisationen ska ha styrande dokument som reglerar hur potentiella javsituationer

identifieras och hanteras.

Dokumentation som styrker ovanstaende krav, till exempel principer vid
anstallningsforfarande och inkdpspolicy. Hanvisning kan goras till andra dokument,
till exempel styrelsens arbetsordning.

D17 Caller o mivatocha 3 . el

o dol »
ericl ne Deskami
: Lofinit kris,
1 e defini s
ricl .
Delkumentsom-visaratt
kravenharupphriits:
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Branschorganisationen
for tryggt givande

E. Insamling och givande

Syftet-med Foljande krav ska ar-att sdkerstalla entt val genomténkt och transparent
insamlingsverksamhetarbete som tar hansyn till badde givare och mottagare och garanterar
tydlighet for saval interna som externa intressenter.

Niva 1 Niva 2 Niva 3
<15 miljoner kr 15-50 miljoner kr >50 miljoner kr

E1l |Organisationen ska ha styrande dokument for hur finansiering genom gavor, bidrag,
donationer och samarbeten genomfdors.

Dokument som uppfyller ovanstaende krav, till exempel i form av en insamlingspolicy

eller liknande dokument. Betstyrande-dekumentet skavarapublicerat pa-hemsidan:

E2 |Organisationen ska ha styrande dokument for hantering av gavor och bidrag.

Dokumentation som uppfyller kraven enligt ovan, till exempel i en insamlingspolicy.

E4 3 |Om organisationen anlitar underleverantorer for att samla in medel fran givare ska
skriftliga avtal alltid upprattas. Underleverantdrer ska folja Giva Sveriges vagledningar
och branschstandarder

dessa.
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F. Fortroendevalda, anstallda och volontarer

Nedanstdende krav Syftet-med-foljandekrav-aratt ska sdkerstélla att organisationen har ett

tydligt forhallningssatt till fortroendevalda, anstdllda och volontarer samt vilka villkor som
gdller for bada dessa grupper.

Niva 1 Niva 2 Niva 3
<15 miljoner kr 15-50 miljoner kr >50 miljoner kr

F1

Organisationen ska ha styrande dokument i form av en uppférandekod som bygger pa
organisationens vision, varderingar, &ndamal och mal. Dessa ska beskriva
organisationens forvantningar pa styrelse fortroendevalda, anstdllda, -eeh volontarer
och andra dé-de som representerar organisationen.

Dokumentation som styrker ovanstaende krav. Det styrande dokumentet ska vara
publicerat pa hemsidan organisationens webbplats.

F2

Galler ej niva 1. Organisationen ska ha styrande dokument for anstdllda. Dessa
ska innefatta anstallningsvillkor, arbetstider samt principer for
ersattning till anstallda inklusive eventuell provision

mesitinine.

Dokumentation som styrker ovanstaende krav, till exempel en
personalpolicy.

F4

Om organisationen har anvéander volontarer i sin verksamhet ska det finnas denha
styrande dokument som beskriver hur denna verksamsamhet regleras.

Dokumentation som beskriver hur volontarer och volontarverksamhet regleras.
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