M Mentor

Namn: Mentor Sverige Insamlingsstiftelse
Organisationsnummer: 802402 — 7560
Juridisk form: dvriga stiftelser och fonder
Tidsperiod: 2023 0101 - 202312 31

Effektrapport 2023

1 Inledning

Mentor Sverige ar en ideell organisation som sedan starten 1996 arbetat med att starka ungdomar
genom mentorskap. Vi vill att alla Sveriges ungdomar ska né sin fulla potential och var vision &r en
vérld dar unga far vaxa och utvecklas hélsosamt och drogfritt.

Alla ungdomar har inte samma férutséttningar och i mindre resursstarka omrade ar behovet av stéd
storre. Dér har vara riktade insatser gett goda resultat, bade f6r unga och fér samhaéllet i stort. | vara
program skapar vi m&ten som starker, inspirerar och engagerar. Vi har hjélpt manga pé védgen och
vart arbete visar att vi tillsammans med vara engagerade volontérer, skolor och partnerféretag ger
ungdomar en tro pa framtiden, dar drémmar inte bara vécks, utan ocksa blir till verklighet.

Mentor Sveriges malgrupp ar alla Sveriges ungdomar mellan 13 och 19 &r. Den uppsdkande delen av
verksamheten riktar in sig pé socioekonomiskt eftersatta omrédden. Den sekundéra malgruppen ar de
vuxna volontarerna som far agera forebilder, praktisera ledarskap och genom att ta hand om néasta
generation bidra till positiv samhallsutveckling. Organisationen har kontor och bedriver sina fysiska
program Mentorprogrammet ' och Mentor Boost? priméart i Stockholm och Géteborg, men har dven
kommunala samarbeten i Orebro och Uppsala samt projektbaserad verksamhet i Malmé.
Organisationens digitala inspirationsféreldsningar Mentor Inspo? erbjuds till skolor éver hela landet.

Under 2023 aterfick organisationen stabilitet efter en period av flera &rs férandringar. En ny
ledningsgrupp bildades av nya och gamla medarbetare och verksamhetsutvecklingen fortsatte.
Marknadsavdelningen jobbade mot 6kad varumarkeskdnnedom och insamlingsavdelningen knot
bade flertalet nya partner och 6kade den befintliga partnerlojaliteten.

Mentorprogrammet har under 2023 behallit sin hdga kvalitet och genomférandegrad, samtidigt som
programmet har fortsatt sin utveckling inom digitalisering, innehéllspaketering och
kompetensutveckling for mentorer. Samtidigt har rekryteringen till programmet haft utmaningar. |
Stockholm har utmaningen varit i ungdomsrekryteringen, medan det i Géteborg varit
mentorrekryteringen. Mentor Boost har fortsatt att véxa, vilket haft en positiv paverkan pa séaval
skolsamarbeten som relationerna till vara samarbetspartner. Vidare réjde programmet Mentor Inspo
stor framgéang med tva lyckade Mentor Inspo Mega. Dessa storsdndningar med tva olika teman,
Entreprendrskap och Aventyrligt sjalviedarskap, har varit ett effektivt satt att n4 manga ungdomar vid
samma tillfélle och det gor att vi under 2023 kommer att ha natt fler ungdomar &n ndgonsin i var
verksamhet.

En av det viktigaste hdndelserna under 2023 ar Postkodslotteriets beviljande av ett treérigt
Dromprojekt “Friluftsliv for Framtidens Forebilder”. Tillsammans med Scouterna och
Friluftsframjandet pabdrjades arbetet med projektet under aret, vilket syftar till att tillgangliggdra
naturen for ungdomar i socioekonomiskt eftersatta omraden.

Mentor Sverige samlade in 3000 svar fr&n ungdomar kring hur de méar och deras tillgang till
narvarande vuxna och vuxna forebilder. Resultatet sammanstélldes i rapporten “Forebildseffekten”
som genererade mycket uppmarksamhet med ett inslag i TV4 Nyhetsmorgon som héjdpunkt. Detta

" Mentorprogrammet. Ett sex m&nader till ett &r Idngt program dér en ungdom matchas med en vuxen. Tva traffar i mananden.
2 Mentor Boost. Workshops i vara fokusskolor dér partnervolontérer sitter ned med véra ungdomar under en férmiddag och
pratar om drémmar och karriér.

3 Mentor Inspo. Digitala inspirationsféreldsningar dir vuxna volontsrer berattar férskolklasser om sina karridrs- och livsval.



ar en viktig bedrift under 2023 som bade gett organisationen nya insikter i sin verksamhetsutveckling,
men som ocksé har starkt dess position som en sakkunnig aktér inom mentorskap och ungas hélsa.

Vérlden har praglats av osdkerhet och instabilitet under &r 2023 och i Sverige har nyhetsbevakningen
varit mork och praglats av ekonomiska utmaningar och géngkriminalitet. Mentor Sverige foljer noga
utvecklingen via omvérldsbevakning och genom dialoger med olika samhéllsaktérer frén
civilsamhalle, naringsliv och stat. Ett ljus i morkret ar att samtliga aktorer enas kring vikten av det
férebyggande arbetet. Var roll i samhaéllet blir ddrmed annu mer relevant genom sin preventiva
verksamhet.

Trots att Sverige &r ett bra land att leva i for de allra flesta barn har ungas psykiska och fysiska
vélbefinnande sjunkit de senaste &ren. Mentor Sverige arbetar med att starka ungdomar och hjalpa
dem att bygga motstédndskraft mot nédgra av de utmaningar som drabbar unga i dag. Mentorskap
anvands som ett verktyg for att bidra till skyddsfaktorer som maojliggor att barn och unga kan
utvecklas till sin fulla potential.

Utover vinningarna i manskligt valbefinnande vet vi att investeringar i barn och ungas hélsa och
rattigheter ocksé har generationséverskridande och ekonomiska férdelar som bidrar till positiv
samhallsutveckling. Tidiga investeringar i barn och ungas hélsa, utbildning och utveckling medfor
positiva effekter som kvarstar under barnets livstid, deras barn och samhallet i stort. Att arbeta
forebyggande ger resultat vilket Mentor Sverige ser genom sina insatser och som dven bekréaftas
genom internationell forskning s&val som nationella studier. Vi har en viktig roll i det
samhéllsstérkande arbetet med att férse ungdomar med stdd och verktyg till att kunna fatta positiva
livsval som gynnar bdde dem sjalva och samhéllet i stort.

2 Var forandringsteori

Vi vill &stadkomma positiv férandring genom méten mellan ungdomar och vuxna férebilder for att
ungdomarna ska uppna 6kad sjalvkansla och majlighet till sjélvférverkligande. Mentor Sverige starker
ungdomar att gora hdlsosamma livsval som bidrar till sdval ménskliga som ekonomiska
samhaéllsvinster. Under 2022 har vi arbetat med var féréandringsteori, for att &nnu tydligare visa
sambandet mellan malgruppens behov och organisationens resurser, aktiviteter och I3sning.

2.3 Problem

Vi ser en 6kad risk att unga hamnar utanfor arbetsmarknaden. Dels pé grund av att unga mar allt
samre och dels p4 grund av att méjligheterna for att ta sig in p4 arbetsmarknaden i dag &r ojamlik. Att
vara ung och ha bristande tillgang till natverk, bristande férstelse for arbetsmarknaden, bristande
sjalvkansla samt bristande framtidstro bidrar till en ojamlikhet som har negativa effekter pa framtida
halsa och arbetsmojligheter.

2.4 Resurser

Vi bedriver var verksamhet med hjélp av anstéllda medarbetare runt om i landet sdvéal som volontérer
(ofta fran véra partnerféretag) som stéller upp som mentorer, coacher och inspiratérer. Véar
verksamhet finansieras till stérsta del av samarbetspartner fran néringslivet. Vi utgar fran studier och
forskning som styrker mentorskapets effekt samt "best practice” och arbetar med metodmaterial
saval som digitala verktyg. Under aret har vi investerat i nya digitala verktyg for att effektivisera vart

4 Rhodes, J. E. (2005). A model of youth mentoring. In Handbook of youth mentoring, DuBois, D.L. & Karcher, M. J. (Eds.), s. 30—
43. Thousand Oaks, CA: Sage Publications, Inc.



arbetssatt, vilket gor att vi pa bade kort och lang sikt kan erbjuda fler ungdomar tillgang till var
verksamhet och géra mer anpassade matchningar av mentorparen.

25  Aktiviteter

Mentor Sverige skapar, starker och tillhandahéaller dagens och framtidens mentorer genom att arbeta
framjande och férbyggande med natverk, kunskap, utveckling, verktyg och inspiration. Vi arbetar
genom tre huvudprogram vilka inkluderar: Mentorprogrammet, Mentor Inspo och Mentor Boost.

LOsning

Mentor Sverige tillhandahéller vuxna férebilder och verktyg for att verka framjande baserat pa
forskning kring férebyggande atgéarder. Detta for att vi ska né véra langsiktiga méal om hégre
utbildningsniva, hbgre inkomster och farre sjukskrivningar bland de ungdomar som tagit del av vara
program samt en 6kad mangfald i naringslivet. Vi vill ge varje ung manniska mojligheten att na sin
fulla potential. Halsosamma ungdomar med stark framtidstro som valjer bort destruktiva beteenden
kan darmed lagga grunden for ett starkare samhalle.



3 Resultat och effektrapport 2023

Andamalet fér Mentor Sverige frimjas genom olika aktiviteter och insatser inom ramen fér
programverksamheten. Under 2023 hade verksamheten ett &rsmal om att né totalt 36 600 ungdomar
och 1000 vuxna inom samtliga program. Den sista december hade verksamheten natt 40 960
ungdomar och 2 584 vuxna. Under samma &r engagerade sig minst 557 volontarer i Mentor Sveriges
olika program och aktiviteter. De olika programmen har genomférts pa 150 skolor runt om i landet och
pé ett tiotal féretag.

Utvecklingen har fokuserat pd Mentorprogrammet och dess potential att na fler ungdomar framéver.
For Mentor Boost och Mentor Inspo har arets mal varit stabilisering, utvardering och tillvaxt. Till detta
adderades utveckling av en kommunikationsplan och partnerstrategi som ska forstarka hela
organisationens arbete kring rackvidd och effekt.

Mentor Sverige har tack vare det fortsatta engagemanget fran personal, partner och skolor levererat
till 113% enligt arets mal for antal nddda ungdomar och 258% pa antal nddda vuxna.

Arbetet med organisationens olika program mojliggjordes av verksamhetskoordinatorer,
verksamhetsutvecklare, digital produktagare, en bitradande verksamhetschef och en
verksamhetschef. Dessutom finns en marknadsavdelning med kommunikatorer och en
marknadschef. Pa partneravdelningen jobbar en partneransvarig och en stiftelse- och
kommunansvarig, samt en insamlingschef. Organisationen leds av en generalsekreterare.

Mentor Sverige anvander sig aven av externa forelasare i synnerhet for Mentor Talks. Vi betalar for
licenser avseende digitala verktyg och har leverantérer for kommunikativa insatser. Till
Mentorprogrammet tillkommer kostnader for aktivitetsbidrag som mentorparen far samt
aktivitetskostnader for de aktiviteter som Mentor héller i egen regi. Organisations totala kostnader
under 2023 var 29 705 Tkr

3.3 Mentorprogrammet

Mentorprogrammet ar ett mentorskapsprogram som pagar under 6-12 ménader dé en ungdom far en
egen mentor eller en mentor tillsammans med andra ungdomar. Programmet riktar sig till ungdomari
aldrarna 13-19 &r i Stockholm, G&teborg, Orebro och Uppsala. Syftet ar att skapa starkt sjalvkansla,
breddat natverk, 6kad egenmakt och mer framtidstro. Mentorprogrammet ar 6ppet for alla ungdomar
och vi matchar alltid vira mentorpar utifrén upplevt kdn samt identifierat och uttryckt behov. Mentor
Sverige bedriver uppstkande verksamhet i specifika sa kallade fokusskolor vilket sékerstéller att de
ungdomarna med allra storst behov av vuxenstdd nés. Vuxna kan sdka till att bli mentorer och
genomgéar da en noggrann lamplighetskontroll. Flertalet av Mentor Sveriges partnerféretags
anstallda engagerar sig som volontarer for att stddja en ungdom.

Det nya CRM-systemet har implementerats och géatt in i en optimeringsfas. Under &ret har fokus varit
pé& metodutveckling fér gruppmentorskap samtidigt som en pilot fér gruppmentorskap i klassrum
pabdrjats tillsammans med AstraZeneca. Aven det beviljade drémprojektet “Friluftsliv for framtidens
forebilder” omfattade gruppmentorskap med friluftsliv som tema, vilket delvis implementerades
under hésten. Den dterkommande utmaningen fér Mentorprogrammet som &ven fortsatte under
2023 ar inflédet av ungdomar och mentorer i olika omfattning, ndgot som péaverkat arets
maluppfyllelse och som &r organisationens huvudsakliga utvecklingsomrade fér 2024.

3.3.1 Resultat och effekt

Under 2023 hade Mentor Sverige ett mal om att starta upp 600 ungdomar i Mentorprogrammet.
Resultatet for &ret var 380 unika ungdomar och 191 mentorer. Vi nddde déarmed inte det uppsatta
volymmalet. Anledningen &r de rekryteringssvarigheter programmet métt under &ret, samt obalansen



mellan mentor respektive ungdomspool mellan staderna. Féljande punkter beskriver dessa
utmaningar narmare:

- Personalomsattning. Under varen borjade fyra nya personer i Mentorprogrammet, vilket har
inneburit en reducerad operationell kapacitet under introduktionstiden.

- Personal i Mentorprogrammet arbetar &ven med genomférande av Mentor Boost och andra projekt
och aktiviteter, vilket stjal fokus.

- Implementationen av CRM-systemet Salesforce har under fortlépt, men det har tagit Iangre tid att
implementera fullt ut i organisationen an vad som forutsags.

- Andelen s6kande mentorer i Stockholm &r oproportionerligt hdgt i jamforelse med antalet sbkande
ungdomar. | Géteborg &r det tvartom, alltsé att antalet sbkande mentorer ar oproportionerligt lagt i
jAmforelse med antalet s6kande ungdomar.

- Det finns ett stort bortfall av mentorer som séker men inte genomgar rekryteringsprocessen.
Ytterligare bortfall tillkommer under rekryteringsprocessens sex steg (anskan, intervju,
belastningsregister, referenstagning, utbildning och matchning).

Utvarderingen av Mentorprogrammet sker via for- och eftermatningar som ungdomar fyller i infor
starten av programmet samt vid programavslut. Under 2023 avslutades 226 mentorskap och av de
avslutade ungdomarna svarade 25 pé mentors ordinarie eftermatningar, detta da vi under aret
pabodrjat en extern utvardering med separata for- och efterméatningar. Av de avslutade mentorerna
svarade 38 p4 utvarderingen efter avslutat mentorskap. Mentors effektméatningar och utvarderingar
av mentorprogrammet visar foljande:

3.3.2  Allman nojdhet och fullféljda mentorskap
- 96 % av ungdomarna skulle rekommendera programmet till sina vdnner (mal 90 %).
- 97 % av mentorerna var ndjda med programmet (méal 90 %).
- 87 % av samtliga mentorpar som startade sitt mentorskap under 2023 fullféljda hela sitt
Mentorprogrammet (mél 85 %).

3.3.3 Relation mellan mentor och ungdomar
- 96 % av de som avslutat ungdomarna anger att de &r néjda med sin mentor.
- 78 % av de avslutade mentorerna uppger att de troligtvis kommer att ha fortsatt kontakt med
sin ungdom efter avslutat mentorskap.

3.3.4 Effekt

- 84 % anger att de har en vuxen att prata om framtiden, studier, fritid etc. med efter avslutat
program.

- 84 % av de som avslutar sitt program anger att de har en person i sitt natverk som kan hjalpa
dem med sina framtida studier och arbetsmagijligheter.

- 76 % av ungdomarna som avslutar sitt program anger att de &r motiverade i skolan.

- 87,5% av de som avslutar Mentorprogrammet anger att de fatt mer kunskap eller inspiration
om arbetsmajligheter, studieval, fritidsintressen och nya platser, som det inte hade innan.

Mentorprogrammet &r Mentor Sveriges mest omfattande program i sdval innehall, krdvda interna
resurser och ideella 4taganden. Denna omfattning speglas samtidigt i programmets dnskade effekt
for deltagande ungdomar, dé vara matningar visar att det individuella Mentorprogrammet &r det
program med storst effekt pd ungdomar och i férlangningen dven pé samhallet. De kortsiktiga
effekterna av mentorskapet ar personligt stéd, erhallande av verktyg fér framtiden samt personlig
och professionell inspiration. Relationen till mentorn i samband med de aktiviteter som erbjuds inom
programmet anpassas for att tjdna detta syfte. P4 medellang sikt ska dessa forflyttningar leda till 6kad
motivation, utdkad handlingskraft, breddat och starkt socialt ndtverk samt starkt sjalvkansla.



Infér 2024 har Mentorprogrammets huvudsakliga utvecklingsfokus varit att hitta nya
rekryteringsvéagar genom férnyade arbetssatt. | verksamhetsplanen f6r 2024 ligger digitalt
mentorskap med sankta trosklar bade for mentorer och ungdomar samt utveckling av
gruppmentorskap i klassrum (sé kallad Boost 2.0) som prioriterade strategiska omraden.

3.4 Mentor Boost och extrainsatser

341 Mentor Boost

Mentor Boost ar ett program som genomférs i skolklasser i form av workshops och behandlar
fragestallningarna "vem jag vill vara” och “vad jag vill bli". Programmet kombinerar det personliga
med det professionella och grundar sig det japanska konceptet “Ikigai”. Workshoppen faciliteras av
Mentor Sveriges personal och stbttas av coacher som framst kommer frén partnerforetag.
Programmet syftar till att 6ka studiemotivation, sprida kunskap och tillhandahalla verktyg som bidrar
till 6kad egenmakt.

Under 2023 genomférdes 49 Mentor Boost-tillféllen pé skolor i Stockholm, Géteborg, Malmé och
Vaxjo. Dessa mojliggjordes med hjalp av 299 coacher fran allménheten och partnerféretag som
AstraZeneca, SEB, H&M, IKEA, Sigma och OKQ8. Arets mal i nAdda ungdomar var 1800 och i slutet av
aret hade 2 071 ungdomar natts av programmet.

Utvarderingen av Mentor Boost sker pé plats i skolan efter avslutad workshop dér ungdomarna via en
QR-kod gér in pa Survey Monkey och svarar pé utvarderingens fragor. Mentors utvardering med 507
svarande ungdomar och 57 svarande coacher visar att:

- 95 % av de svarande ungdomarna var néjda med programmet (méal 90%).

- NPS (Net promoter score) fér coacher var 40.

- 86 % av de svarande ungdomarna anger att de fatt ny kunskap om yrken och/eller
utbildningar (mal 85 %).

- 87,5% av de svarande ungdomarna anger att de hade nytta av verktygen som tillhandhalls pa
Mentor Boost (méal 85%).

Resultaten av programmets utvardering svarar upp till férandringsteorins kortsiktiga mal om 6kad
inspiration och tillhandahéllande av verktyg som i sin tur pd medelladng sikt leder till 5kad
studiemotivation, framtidstro, starkt sjélvkansla och utékad handlingskraft. Programmet fokuserar pé
kombinationen av teori och évningar som ungdomar har nytta av aven efter workshoppen. Ett hafte
med &vningar och begrepp delas ut och som ungdomarna far behalla. Att Mentor Boost-tillfallena
alltid omfattar volontéarer utanfor skolvarlden syftar till att bredda perspektiven och stéarka
inspirationskanslan.

3.4.2 Jobbgruppen

Utifrén behov och énskemal fran ungdomar har Mentor Sverige under 2023 tillsammans med négra
av sina partnerféretag erbjudit extrajobb till ungdomar. Detta genom att skapa en jobbpool av
intresserade ungdomar som f&r genomga en introduktion och utbildning hos Mentor Sverige eller hos
en av véara partner och blir darefter erbjudna att jobba pé olika event. Bland annat har ungdomarna
jobbat under Jarvaveckan i samarbete med Hemso, pa Skansen under KFS/Coops medlemsdagar
samt sommarjobbat p4 Gréna Lund.

3.4.3 Mentor Inclusion och Become Your Own Boss — powered by SEB

Mentor har tillsammans med SEB tagit fram en digital inkluderingsutbildning vid namn "Mentor
Inclusion — powered by SEB". Utbildningen syftar till att stédrka det normkritiska tdnkanden hos



ungdomar och vander sig framforallt till idrottsklubbar som SEB sponsrar. Dessutom har vi arrangerat
entreprendrskapskurser tillsammans med SEB fér ungdomar vid namnet Become Your Own Boss.

Utbver jobbgrupp, Mentor Inclusion och Become your own boss genomférdes ett antal studiebestk
tillsammans med skolklasser frdn Mentor Sveriges fokusskolor och ett antal ungdomar erbjéds
deltagande i lovlager i samarbete med féreningen Kompus.

3.4.4 Mentor Talks

Mentor Talks &r foraldrakurser och seminarier som syftar till att ge vuxna stéd i rollen som forebilder.
Seminarier och kurser sker fysiskt, och sedan hdsten 2020 aven digitalt. Mentor Talks sker
huvudsakligen hos Mentor Sveriges partnerféretag och ses som en kompetensutveckling for deras
anstallda.

3.45 Resultat

Mentor Sverige hade som mal att nd 200 ungdomar med extrainsatser under 2023. Resultatet for aret
var 269 ungdomar varav 29 i jobbgruppen, 120 i Inclusion, 5 i lager, 60 i studiebesdk och 55 som
genomfdrde "Become Your own Boss".

Fo6r Mentor Talks sattes ett mal for 2023 om att nd 800 vuxna. Resultatet i slutet av aret var 2027
vuxna som tagit del av organisationens kurser eller seminarier.

3.5 Mentor Inspo

Mentor Inspo syftar till att 5ka ungdomars framtidstro genom inspiration och kunskap om
arbetsmarknaden genom att lyfta yrkesverksamma inspiratorer fran olika branscher. Programmet &r
digitalt och erbjuds framfdrallt till hégstadieklasser och i vissa fall gymnasieskolor ver hela landet.
Aktiviteten leds av Mentor Sverige och inspiratdrerna &r manga ganger fran vara partnerféretag.
Under 2023 har programmet fortsatt att fokusera pé att genomféra farre och storre tillfallen for att 6ka
kvaliteten och rackvidden for varje tillfalle vilket speglar sig i genomférandet av tvad Mentor Inspo
Mega.

Mentor Sverige hade som mal att nd 35 000 ungdomar genom Mentor Inspo under 2023. Resultatet
var 150 deltagande skolor i programmet fran Lulea till Malm pé 14 olika Mentor Inspo-tillfallen, varav
tva storre sa kallade Mentor Inspo Mega. Programmet nddde totalt 38 240 elever. Under samma
period deltog 67 inspiratbrer i programmet. Ungdomar som deltar p& Mentor Inspo utvarderar
respektive tillfalle via en QR-kod kopplad till Survey Monkey som de far svara pé vid slutet av varje
tillfalle. Till skillnad frén Mentor Boost innebar programmets digitala form en svéarighet i
sakerstallandet av svarsfrekvens. Var utvardering med 3 202 svarande ungdomar visar att:

- 81% av de svarande ungdomarna var ndjda med programmet (mal 85 %).

- 100 % av de svarande inspiratérerna var néjda med programmet. (mal 90 %)

- 89 % av de svarande ungdomarna anger att de fatt ny kunskap om framtida studieval och
arbetslivet/arbetsmarknaden (mal 90 %).

- 96 % av de svarande ungdomarna anger att de blivit inspirerade av deltagandet pa Mentor
Inspo (mal 77%).

Genom den nya kunskapen om arbetsliv, arbetsmarknad och olika yrken &mnar programmet att
kortsiktigt inspirera deltagande for att pa sé satt dka deras studiemotivation och framtidstro. Mentor
Inspo och dess malsattningar baseras pé laroplanen samt ungdomars manga ganger begransade
bild av yrkeslivet dar ett antal, i deras vardag synliga, yrken dominerar deras varldsbild.

4 Utveckling



Under aret har Mentor Sverige lagt mycket kraft pa attimplementera var férandringsteori fullt ut i
samtliga program och marknadsaktiviteter. Detta har gjorts med utgangspunkten i Mentor Sveriges
férebyggande arbete och darmed infort langsiktiga malsattningar kopplade till utbildningsnivaer,
sysselsattningsgrad, inkludering pa arbetsmarknad och hélsosamt arbetsliv.

| enlighet med denna féréandringsteori ser vi &ven 6ver vara effektméatningsprocesser sé att effekten
vi méter &r rakt igenom kompatibel med férandringsteorin. Vi tittar d&ven pé befintliga utmaningar vad
géller datainsamling, och i synnerhet svarsfrekvensen pé Mentorprogrammets f6r- och
eftermatningar som har varit en langvarig utmaning for oss, precis som fér manga andra
organisationer. Initialt tittar vi pa férenkling och incitamentskapande som huvudsakliga atgérder for
att 6ka svarsfrekvens. Dessutom kommer vi att infora ett nytt satt att samla data pa da vi planerar att
frdga personer med insikt om malgruppen tex. mentorer, larare, personal pd Mentor om de kan
observera férandringar i ungdomarnas beteende efter programtiden. Parallellt med detta har vi inlett
ett projekt med en extern part for utvardering avseende var samhéllseffekt med méalbilden om att ha
en sadan klar under 2024.



Mentor Sverige dr en ideell organisation vars vision ér en vdrld dér unga far vixa och utvecklas hélsosamt och drogfritt. Genom det kraftfulla
verktyget mentorskap arbetar vi med att stérka ungdomars framtidstro och frigéra deras potential. Tillsammans med féretag, skolor och vuxna
genomfér Mentor Sverige program for unga, ger stéd till fordldrar, sprider kunskap och bildar opinion.



