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FORVALTNINGSBERATTELSE

(Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i SEK. Siffror inom parentes avser 2023.)

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Giva Sverige ar en branschorganisation for tryggt givande som grundades 1991. Vart
uppdrag ar att bidra till ett livskraftigt civilsamhalle genom att 6ka givandet fran allménhet
och andra aktorer. Fokus dr att forbattra forutsattningarna for medlemsorganisationer att
samla in och forvalta medel pa ett fortroendeingivande sétt. Det gor vi genom
kvalitetssakring, utbildning, kunskapsutveckling och intressepolitiskt arbete. Giva Sveriges
sate ar Stockholm.

Giva Sverige ar en ideell forening med tva former av medlemskap, ordinarie medlemskap
och associerat medlemskap. Ordinarie medlemmar &r ideella féreningar, stiftelser och
trossamfund med allmannyttiga andamal som i organiserad form samlar in, eller har for
avsikt att samla in, gavor och bidrag fran allméanheten, foretag, filantroper och
organisationer. Associerade medlemmar ar antingen stddmedlem eller instegsmedlem. En
instegsmedlem uppfyller kriterierna f6r ordinarie medlemskap men verksamhetsintiakterna
under de tre senaste aren uppgatt i genomsnitt till hogst 25 prisbasbelopp. Stédmedlemskap
riktar sig till myndigheter och organisationer som framjar allménnyttiga andamal och i
nagon form samlar in medel.

Giva Sverige finansieras av medlemsavgifter, 6verskott fran utbildningar och konferenser
samt projektstod vid behov. Medlemsavgiften bestar av en fast avgift pa 3 000 kr och en
rorlig avgift motsvarande 0,15% av insamlade medel. Det finns ett tak samt ett golv for
medlemsavgifter baserat pa prisbasbelopp. Eventuellt 6verskott atergar till verksamheten for
att kontinuerligt utveckla foreningen sa att Giva Sverige kan stotta medlemmarna att
mobilisera givare och verka for etisk, transparent och professionell styrning av ideella
organisationer.

Den strategiska plattformen 2021-2025 med fyra tydliga prioriteringar; Innovation och
forandring i fokus, Strategiskt arbete for finansiering av civilsamhallet, Kvalitetskoden — en
styrka for hela civilsamhallet och Kunskap och kompetensférsorjning for etisk och
professionell finansiering av ideella organisationer ligger som grund for prioriteringar infor
varje nytt verksamhetsar. Den strategiska inriktningen har styrelsen sammanfattat som “Bort
med bilden av insamlingsbdssan”. Det innebar att Giva Sveriges verksamhet fokuserar pa att
oka graden av kunskapsbaserad styrning i organisationer och professionalitet inom
insamling samtidigt som vi ska 6ka kunskapen hos beslutsfattare, media, naringsliv och
allmanheten om savél insamling och givande som hur ideella organisationer fungerar.

Stadig 6kning av antal medlemmar

Vid slutet av 2024 har Giva Sverige totalt 198 medlemmar (189), varav 195 (187) ordinarie
medlemmar och 3 (2) associerade medlemmar. For att vara medlem i Giva Sverige krévs att
organisationen foljer Giva Sveriges Kvalitetskod, dar kraven ar mer omfattande for ordinarie
medlemmar. Ordinarie medlemmar far da anvanda markningen Tryggt givande som ett
bevis pa medlemskapet i Giva Sverige och uppfyllandet av Kvalitetskoden. Under 2024
tillkom 12 (11) nya ordinarie medlemmar och 1 (1) associerad medlem medan 2 (4)
organisationer avslutat sitt medlemskap. Siffror rorande medlemskap i
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forvaltningsberattelsen galler per 31 december 2024. Den positiva medlemsutvecklingen ar
viktig for att starka Giva Sveriges roll som en rost for betydelsen av privat finansiering for ett
héllbart civilsamhélle men ocksa for att de som arbetar med insamling och givande gor det
pa ett professionellt satt.

Forvaltning

Giva Sveriges styrelse utgors av minst 7 och hogst 9 ledamoter. Vid arsmotet 2024 valdes tre
nya ledamoter och en ledamot omvaldes. Tre av ledamoterna, Andreas Drufva, Christine
Cars-Ingels och Henrik Szabo, fick nya tjanster efter arsmotet vilket innebér att de bytt
arbetsgivare fran medlemsorganisationer till organisationer som inte ar medlemmar i Giva
Sverige.

Paula Guillet de Monthoux, Generalsekreterare World Childhood Foundation

(omval 2023-2026, 5 av 7 moéten), Ordforande

Christine Cars-Ingels, Generalsekreterare, PRO

(omval 2023-2026, 7 av 7 moten), Vice ordférande

Charina Hallberg, fd Ekonomichef, Kvinna till kvinna (nyval 2023-2026, 7 av 7 méten), Kassor
Alexander Clemenson, Generalsekreterare, KFUM Sverige (omval 2023-2025, 7 av 7 moten)
Andreas Drufva, Fundraising Manager, Better Shelter (nyval 2024-2027, 4 av 4 méten)

Filip Goldmann, Operativ chef, Foretagarna (omval 2024-2025, 6 av 7 méoten)

Henrik Szabo, Kanslichef, Tim Bergling Foundation (nyval 2024-2027, 3 av 4 méten)

Ida Bah, Insamlingschef, Lakare Utan Granser (nyval 2024-2027, 4 av 4 méten)

Efter &rsmotet valde styrelsen Charina Hallberg till kassor och Christine Cars-Ingels till vice
ordforande. Styrelsen uppbar ingen ersattning for sitt uppdrag.

Valberedning

Valberedningen har tre ledaméter valda pa ett till tre ar. Ledamoten Christina “Kicki” Aldrin
omvaldes pa tva ar (2024-2026) och fick uppdraget som ordforande. Johan Petterson (2024—
2026) och Mikael Farjsjo (2024-2025) &dr nyval till valberedningen.

Revisorer
Revisorerna viljs for en mandatperiod om ett ar. Arsmotet valde Josefine Fors, auktoriserad
revisor pa Grant Thornton Sweden AB (omval) och Madelene Lindgren, WWF, (omval).

Elektorsgruppen

Elektorsgruppen har tre elektorer som foretrader Giva Sveriges strategiska intressentgrupper
dar ordinarie medlemmar, styrelsen och kansliet nominerar en elektor vardera. Elektorn
nominerad av Giva Sveriges styrelse, tillika sammankallande elektor, Lovisa Fhager
Logothetis omvaldes for perioden 2024-2026. Mandatperioden for medlemmarnas elektor
Jesper Nilsson dr 2022-2025 och kansliets elektor Malin Ekelund ar vald 2023-2026.

Arbets- och referensgrupper

Representanter fran medlemsorganisationerna har deltagit i olika arbets- och
referensgrupper under aret, bland annat for nyckeltal for givande, kvalitetssakring och
dataskyddsforordningen. Arbetsgrupperna for en branschstandard for formedlingstjanster
respektive en vagledning for direkta och indirekta kostnader vid projekt har slutfort sina
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uppdrag och dokumentation lanserades under 2024. Etiska radet tillsammans med en
sarskild arbetsgrupp tog fram nytt forslag till Etiska riktlinjer for tryggt givande.
Medarbetare hos medlemmarna har ocksa bidragit med sin kunskap och erfarenhet som
foreldsare och larare pa Giva Sveriges olika utbildningar.

Kansli

Kansliets kapacitet att stodja medlemmar och agera mer inom paverkan har forstarkts de
senaste aren och vi ser kontinuerligt 6ver hur kansliets sammansattning av kompetens bor se
ut for att bast kunna stodja medlemmarna. Giva Sverige hyr fortsatt kontorsplatser av
Fremia pa Krukmakargatan 21. I genomsnitt har 8 personer bemannat kansliet, och det
lopande arbetet leds av generalsekreteraren. Under oktober — december lanades ansvarig for
partners och affarsutveckling ut till EFA, European Fundraising Association, pa 40 procent.
Utover 16n, pensionsavsattning enligt kollektivavtal samt friskvardsbidrag utgar inga andra
ersattningar till personalen. Inga avgangsvederlag finns.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Det gangna aret préaglades i hog grad av en inflation som fortsatte ge effekter pa
kostnadslaget. Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina och konflikten i Gaza har fortlopt
under 2024 och paverkat allménhetens och foretags givande och bidrag till civilsamhallet.

Den svenska regeringens politik fokuserar pa att bekampa organiserad brottslighet, 6kad
finansiering av forsvaret samt den framtida energiforsorjningen. Detta leder till andrade
villkor for offentlig finansiering samt ett 6kat fokus pa granskning och kontroll av ideella
organisationer men ocksa okat intresse for givande och privat finansiering.

Hogt deltagande pa utbildningar och evenemang

Det forandrade finanseringsldget for ideella organisationer okar intresset for medlemskap i
Giva Sverige. Det strategiska arbete som inleddes for nagra ar sedan att bredda vart utbud
av kostnadsfria evenemang och motesplatser for medlemmar men ocksa fler tillfallen till
utbildning och kompetensutveckling har fortsatt under aret. Ett nytt koncept for kostnadsfria
medlemstraffar “Medlemsforum” respektive ”Chefsforum” testades med mycket positiv
respons. Den 21-22 mars genomfordes Insamlingsforum pa Miinchenbryggeriet med 335
deltagare, 51 talare och 24 utstillande foretag. Detta ar en viktig motesplats fOr att starka
kompetensutvecklingen inom fundraising och bidra till natverkande men ocksa for
finansieringen av Giva Sverige.

Kvalitetskodens troviardighet forstarks

Under 2024 rapporterade 140 medlemmar pa Kvalitetskoden och 88,5% gjorde det utan
avvikelser, eller med val motiverade avvikelser. Vi erbjod atta digitala fragestunder dar
medlemmar fick mgjlighet att reda ut eventuella fragetecken. Dessa fragestunder var
valbesokta och bidrog sannolikt till den stora andelen rapporter utan avvikelser.

Efter flera ars forsok att hitta en gemensam vag framat med Svensk Insamlingskontroll
fattade styrelsen 2023 beslutet att i stéllet starka trovardigheten for Giva Sveriges eget
system for kvalitetssdakring. Den 8 mars 2024 lanserades den nya kvalitetssakrings-
organisationen som ansvarar for uppdatering av riktlinjerna for arsredovisning respektive
intern styrning & kontroll. Den fristdende Kommittén for kvalitetssikring av ideella
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organisationer, med Fremia, SPF Seniorerna, Studieférbunden och Giva Sverige som initiala
partners, samt tva expertgrupper — Expertgruppen for intern styrning & kontroll och
Redovisningsridet — har under aret genomfort ett gediget arbete med att uppdatera
riktlinjerna. Framfor allt forenklades riktlinjerna for intern styrning och kontroll.

Arsmatet antog ocksa nya etiska riktlinjer, och en vigledning for direkta och indirekta
kostnader vid projektansokningar samt en branschstandard for formedlingstjanster
lanserades.

Utvecklat analysarbete ger fler och djupare insikter

Under 2024 vidareutvecklades arbetet med analys och statistik. For att méjliggora
djupdykningar i olika givargrupper och givarbeteenden gjordes tva rapporter specifikt om
testamentesgivande samt regelbundet givande. I samarbete med PwC gjordes en separat
rapport om laget for civilsamhallets nutid och framtid baserat pa den arliga undersokningen
bland ledare i sektorn. Arbetets med den elfte rapporten om civilsamhallets finansiering,
”Staten, kapitalet eller medborgaren — vem finansierar civilsamhallet?” som gjorts i
samverkan med PwC under 10 ar, paborjades i samverkan med en bred grupp av
civilsamhallesorganisationer for publicering 2025.

Genom Gavoindex, som lanserades 2023 och baseras pa medlemsorganisationernas
uppfattning om allméanhetens och foretagens givande, gavs under 2024 for forsta gangen
mojlighet att jamfora samma manad ett ar tillbaka i tiden. Under aret har vi kunnat se att
givandet reagerar snabbare pa hur hushallens konfidens 6kar &n vad andra former av
konsumtion gor.

Paverkansarbetet vixlade upp

Giva Sverige har fortsatt medverkat i expertgruppen till utredningen om skattereduktion for
juridiska personers gavor till ideella verksamhet. I december fick utredningen ett
tillaggsuppdrag om att utreda ett tydligare regelverk for sponsring. Ett delbetinkande om
skattereduktion for gdvor har lamnats och utredningen fortsatter under 2025. Giva Sverige
har dven bidragit med inspel till utredningen som har i uppdrag att se 6ver testamentsratt
och arv.

Penningtvattsregelverket bidrar till att forsvara for ideella organisationer att fa tillgang till
bankkonto och finansiella tjanster, och d& insamlingsverksamhet anses vara en hogriskfaktor
arbetar Giva Sverige sedan ett par ar for att 6ka kunskapen om vikten av traffsiker
riskbedomning av ideella organisationer. Vi har delat kunskap om hur andra lander lyckats
l16sa samverkan mellan banker och ideella organisationer, bland annat som partner till
Penningtvattsdagarna och i méten med Finansinspektionen och Finansdepartementet.

Under aret har politiken satt fokus pa kriminalitet och bedrédgeri inom den ideella sektorn.
Med Kvalitetskodens ramverk och var nya mer oberoende struktur for kvalitetssakring med
malsattningen att ideella organisationer ska ha samma ratt till sjalvreglering som andra
sektorer dr detta ett omrade dar Giva Sverige med trovardighet kunnat agera. Vi har bland
annat tagit fram en checklista for bidragsgivare som riktar sig till kommuner och andra
aktorer. Ett led i att sprida kunskap om kvalitetssakring och givande har vi medverkat pa
fem av partiernas kommun- och regiondagar.

Vara aktiviteter i samband med politikerveckan i Almedalen blev ett mycket bra avstamp for
att etablera nya kontakter med olika politiska foretradare, som vi sedan kunnat f6lja upp
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med under hosten, och 6ppnade upp for nya samverkansmdjligheter. Utover att vara
medarrangor till Civilsamhallesarenan fick vi mdjlighet att halla ett seminarium om
filantropi pa Dagen Industris arena och medverka i samtal om kulturfinansiering.

Giva Sverige ar nationell samordnare for den globala folkrorelsen Giving Tuesday som ger
oss en mojlighet att mer direkt prata om vikten av givande och engagemang med allméanhet,
naringsliv och organisationer. For att prova ett bredare anslag riktat till allmanheten och
samtidigt ge vara medlemmar och andra organisationer en arena att agera pa anordnades
Giving Tuesday-event i MoIndal Galleria, Goteborg, samt i Jakobsbergs Centrum,
Stockholm, i samarbete med dgaren Citycon. Charlotte Rydh medverkade i Nyhetsmorgon
och debattartiklar om engagemang publicerades i olika lokaltidningar infor och under
Giving Tuesday.

Partnerskap for starkt finansiering

For att bredda och stirka finansiering beslutades av styrelsen 2023 att infora ett
partnerskapsprogram for att mer systematiskt och langsiktigt dra nytta av det stora intresset
fran foretag att samarbeta med oss for tjanster och kunskap till vdra medlemmar. En
huvudpartner, tva partners och ett foretagssamarbete genererade 555 000 kronor, vilket var
drygt halften av budget. Budgeten var for ambitiGs i relation till att den aktiva bearbetningen
inleddes forst i borjan av 2024 och Insamlingsforum 1ag redan i mitten av mars, vilket
innebar att flera utstallare inte hann ta stallning till ett mer omfattande partnerskap.

RESULTAT OCH STALLNING (TKR)

Som framgar av resultatrakningen uppgick Giva Sveriges verksamhetsintakter till 12 638
(11 679). Verksamhetskostnader uppgick till 13 472 (11 698).

Verksamhetsresultatet dr -834 (-18). Efter avskrivningar och finansiella poster redovisas ett
underskott pa -823 (-9). Efter utnyttjande av reservering av andamalsbestdimda medel blir
arets resultat -420 (-9).

Det balanserade resultatet uppgar till 2 509 (2 929).

Andamalsbestimda medel

Andamalsbestimda medel férekommer dels i samband med specifika projekt dér tydlig
overenskommelse gors mellan Giva Sverige och den som bidrar, dels genom reserveringar
av Overskott fran verksamheten som ska anvandas till sdrskilda satsningar. Styrelsen har
beslutat att fullt utnyttja andamaéalsbestimda medel reserverade for utbildningar och
aktiviteter testamenten. Av andamalbestimda medel f6r medlemsstod utnyttjas 40 000
kronor for utveckling av medlemsforum och reserverade medel f6r branschrost utnyttjas
289 000 kronor for utveckling av Kvalitetskoden samt stod av jurist for arbete inom NDM,
Naringslivet delegation for marknadsratt.

TeamEngine Document E-Sign ID: ADEF45E1-097D-4B3D-8704-3D45C9DA51B6. Page 7 of 17.



Giva Sverige
802406-7160

Flerarsoversikt (tkr)

TeamEngine E-Signing

2024 2023 2022 2021 2020
Antal medlemmar 198 190 180 170 161
Verksamhetsintakter 12 638 | 11 679 9794 8943 7 807
Arets resultat efter fordelning av -420 -9 248 317 152
dndamalsbestimda medel
Specifikation av eget kapital (kr)
Andamals- Andamals- Andamals- Balanserat Totalt
bestimda medel ' bestimda medel @ bestimda medel @ resultat inkl. ¢ kapital
Medlems- Branschrost Utbildning/ arets resultat eget kapra
aktiviteter/stod aktiviteter
Testamenten
Ingéende balans 1 056 020 459 045 73 653 2 928 604 4517 322
2024-01-01
Arets resultat - - - -822 562 -822 562
Andamalsbestimt av - - - - -
styrelsen
Utnyttjande -40 000 -289 000 -73 653 402 653
andamalsbestamda
medel fran tidigare ar
Utgédende balans 1016 020 170 045 0 2 508 695 3694 670
2024-12-31

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Giva Sverige har kollektivavtal och dr medlem i Fremia. Att kontinuerligt hélla sig
uppdaterad om bade vad som pagar inom insamlings- och kommunikationsverksamhet och
utveckling i omvarlden som kan komma att paverka ideella organisationer liksom givande,
engagemang och insamling ar en central del av alla medarbetares uppdrag.
Kompetensutveckling sker genom personalens deltagande i olika svenska och internationella
konferenser med relevans for Giva Sveriges uppdrag samt vidareutbildning i olika verktyg
eller metodik. Under hosten har tva medarbetare gatt projektledarkurs och darefter lett
arbete med att etablera en mer projektorienterad arbetsmodell for Giva Sverige.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla och forbattra vara system for styrning och ledning,
och foljer ocksa i de delar det ar relevant Kvalitetskoden. Styrelsen gor 16pande 6versyn av
policies och instruktioner, och har i ar reviderat sin arbetsordning samt tagit fram en ny
policy for ersattning till fortroendevalda och experter.

FRAMTIDA UTVECKLING

Under det kommande aret ska styrelsen ta fram en strategisk inriktning for verksamheten
fran 2026 samt ta stallning till en varumarkesplattform. Kommittén for kvalitetssakring ska
utokas med ytterligare partners och Kvalitetskoden ska utvecklas med fler viagledningar och
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ramverk inom framfor allt intern kontroll & styrning, etik och olika givargrupper for att ge
vara medlemmar stod att agera i relation till olika aktorer och beslutsfattare. Till arsmotet
ska en revidering av riktlinjerna for effektrapportering laggas fram. Enligt medlemsstrategin
kommer fokus framat nu dels ligga pa att ytterligare bredda medlemsgruppen med
organisationer fran kultur, idrott och akademi, dels vidareutveckla vart utbud av aktiviteter
och stdd till medlemmar sa att det bade ér till nytta for de medlemmar som har omfattande
insamlingsverksamhet och dr mycket erfarna och de medlemmar som saknar erfarenhet av
privata finansieringsformer.

FORSLAG TILL DISPOSITION AV ARETS RESULTAT

Till arsmotets forfogande star foljande (kr):

Balanserat resultat 4517 322
Arets resultat -822 562
Summa 3694 760

Styrelsen fOreslar att arets resultat disponeras sa att i ny rakning 6verfors:
Balanserat resultat 3 694 760
Summa 3 694 760

Resultatet av féreningens verksamhet samt dess ekonomiska stallning per 2024-12-31 och
2023-12-31 framgar av foljande resultat- och balansrakningar samt noter.
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RESULTATRAKNING Not
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter

Nettoomsattning 2
Ovriga rorelseintakter 3
Summa verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader 4,5
Personalkostnader 6
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 7
Réantekostnader och liknande resultatposter 8

Summa resultat fran finansiella investeringar

Arets resultat

2024

8206 162
4 258 292
173 676
12 638 130

-5 762 359
-7 709 660
-13 472 019

-833 889

11 903
-664
11 239

-822 652
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2023

7 566 074
4113321
0

11 679 395

-5 609 944
=6 088 067
-11 698 011

-18 616

10 382
-690
9 692

-8 923
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BALANSRAKNING

Tillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Kassa och Bank
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Andamalsbestimda medel
Balanserat resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

TeamEngine E-Signing

Not

10
11

2024-12-31

543 346
139 447
1088
667 550
1351431

4 996 894
6342 641
6 348 325

1186 065
2 508 605
3694 760

637 156
419 857
1 596 642
2 653 655
6 348 325
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2023-12-31

616 595
139 447

1304
215626
972 972

5424 083
6 397 055
6 397 055

1588718
2928 603
4517 321

275 815
325 567
1278 352
1879734
6 397 055
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allméanna rad BFNAR 2012:1 (K3). Arsredovisningen har &ven i den man det varit méjligt
anpassats efter Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.

Om inte annat framgar, dr principerna oforandrade i jamforelse med foregdende ar.
Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget annat anges.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Verksamhetsintikter

Endast inflode av ekonomiska fordelar som Giva Sverige erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intdkt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas 6ver den
tidperiod som anges.

Nettoomsattning ar framfor allt intdkter relaterade till utbildningar, kompetensutveckling
och evenemang, och omfattar bade deltagaravgifter och utstillar- och partneravgifter. Dessa
redovisas i takt med att utbildningarna genomfors.

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgang eller en tjdnst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte dr en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen
eller tjansten erhalls darfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor
och om foreningen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
&r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava. Bidrag redovisas som intékt nar
villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett
att tacka.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader ar uppdelade i personalkostnader och 6vriga externa kostnader.
Lopande ersattningar till anstéllda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors
i takt med att de anstdllda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Kundfordringar
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.
Andamalsbestimda medel

Som @ndamalsbestimda medel inom eget kapital redovisas medel dar avsandaren angett ett
specifikt andamal som medlen skall anvandas till men dér organisationen annu inte
asamkats utgifter for detta andamal. Se dven noten till eget kapital.

11
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NOT 2 NETTOOMSATTNING

2024 2023
Utbildning/kompetensutveckling 2822017 2739419
Intdkter utstdllare och sponsorer 839 055 1299 767
Annonsintakter 22 000 62 500
Partnerintakt 555 000 0
Ovriga intdkter 20 202 11 634
Summa 4258 274 4113 321
NOT 3 OVRIGA RORELSEINTAKTER

2024 2023
Projektbidrag 75 000 -
Ovriga intékter 98 676 -
Summa 173 376 -
NOT 4 OVRIGA EXTERNA VERKSAMHETSKOSTNADER

2024 2023
Insamlingsforum 1555773 1676 508
Rapporter och undersokningar 369 810 342 941
Utbildningar och Evenemang 658 786 555178
Utvecklingsarbete 162 375 525 981
Redovisningstjanster & revision 517 833 461 894
Konsulter, kommunikation & juridik 464 844 432 807
Lokalkostnader 532 568 356 598
Programvaror/databaser 327 693 265 475
Resor & konferenser 193 721 196 410
Kommunikation & opinion 499 238 409 450
Ovriga kostnader 479718 386 703
Summa 5762 359 5609 944
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NOT 5 LEASING

Samtliga leasingavgifter avseende finansiella och operationella leasingavtal kostnadsfors
linjart 6ver leasingperioden. Giva Sveriges leasingavtal under 2024 avser kontorslokalen pa
Krukmakargatan 21. Lokalen hyrs i andra hand av Fremia och avtalet 16per med start 2023-
11-01 och galler till 2027-08-31 med 9 manaders uppsagningstid. Kostnadsforda
leasingavgifter uppgar for rakenskapsaret till 532 568 kr (356 973 kr).

NOT 6 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER
2024 2023

Medelantal anstillda inklusive generalsekreterare

Kvinnor 9 7
Mién 1 1
Totalt 10 8

Loner och andra ersittningar:

Generalsekreterare 955 500 930 290
Ovriga anstillda 3995 822 3239 760
Totala Ioner och ersattningar 4951 322 4170 050
Sociala kostnader 2230572 1812193
(varav pensionskostnader exkl. 1oneskatt) 558 423 416 234

Generalsekreterarens manadslon ar 77 500 kronor. Lonerevidering sker per 1 januari.

Avtal om avgangsvederlag
I generalsekreterarens anstallningsavtal finns tre manaders 6msesidig uppsagningstid. Inga
avtal om avgangsvederlag finns.

Styrelseledamoter
Antal styrelseledamoter pa balansdagen 2024 2023
Kvinnor 4 4
Man 4 4
Totalt 8 8
NOT 7 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
2024-12-31 2023-12-31
Ovriga rénteintékter 11 903 10 382
Summa 11903 10 382
13
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NOT 8 OVRIGA RANTEKOSNTADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
2024-12-31 2023-12-31
Ovriga rantekostnader 664 690
Summa 664 690
NOT 9 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyror 156 600 122 063
Upplupen intakt - -
Ovriga poster 510950 93 563
Summa 667 550 215 626
NOT 10 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
2024-12-31 2023-12-31
Moms 10 080 11 346
Ovriga kortfristiga skulder 132 390 101 547
Personalens kallskatt 126 094 90 189
Personalens sociala avgifter 151 293 122 485
Summa 419 857 325 567
NOT 11  UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
2024-12-31 2023-12-31
Semesterloner 225226 197 678
Forutbetalda intakter 1224 417 904 975
Ovriga poster 146 999 175 699
Summa 1596 642 1278 352

NOT 12 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Inga vasentliga handelser har skett efter rdkenskapsarets utgang.
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UNDERSKRIFTER

Stockholm 2025-04-25

Denna arsredovisning ar digitalt signerad. Den signerade versionen finns att tillga hos Giva
Sveriges kansli.

Paula Guillet de Monthoux Charina Hallberg
Ordforande Kassor

Christine Cars-Ingels Ida Bah

Vice Ordforande

Alexander Clemenson Andreas Drufva
Filip Goldmann Henrik Szabo

Var revisionsberattelse har lamnats 2025-

Josefine Fors Madelene Lindberg

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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Henrik Szabo

Henrik Szabo
Date: 2025-04-29 12:17 CEST
Signed with Swedish BankID

CHARINA SVENSSON HALLBERL

CHARINA SVENSSON HALLBERG
Date: 2025-04-29 12:23 CEST
Signed with Swedish BankID

(da Bah

Ida Bah
Date: 2025-04-29 13:16 CEST
Signed with Swedish BankID

Fadla Guillet de Monthoux

Paula Guillet de Monthoux
Date: 2025-04-29 13:41 CEST
Signed with Swedish BankID

Madelene Lémdba‘g

Madelene Lindberg
Date: 2025-04-29 17:32 CEST
Signed with Swedish BankID

Signatures for document with ID: ADEF45E1-097D-4B3D-8704-3D45C9DA51B6.
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Christine Eira € H Cars [m?e[s

Christine Eira E H Cars Ingels
Date: 2025-04-29 12:20 CEST
Signed with Swedish BankID

Alexander Clewenson

Alexander Clemenson
Date: 2025-04-29 12:27 CEST
Signed with Swedish BankID

Andreas Drufva

Andreas Drufva
Date: 2025-04-29 13:37 CEST
Signed with Swedish BankID

Filip Goldwamn

Filip Gdldmann
Date: 2025-04-29 14:41 CEST
Signed with Swedish BankID

Jesefin Fors
Josefin Fors

Date: 2025-05-05 09:35 CEST
Signed with Swedish BankID




