SYFTE & MAL

Syftet med effektmitning och -rapportering #r att styra och utveckla
organisationens verksamhet, och visa fér malgrupper, finansiirer,
medarbetare och 6vriga intressenter vilken betydelse verksamheten
har. Effektmitning och rapportering #r inte en kontrollmekanism
utan verktyg for utveckling, kvalitetssikring och trovirdighet. Det
ar ett viktigt verktyg for att férflytta utvirdering av ideella
organisationers verksamhet frin laga omkostnader till virde for

malgrupper och dndamal.

Riktlinjerna f6r effektmitning och -rapportering ska st6dja
organisationer att systematiskt arbeta med att forstd och
kommunicera vilken skillnad deras verksamhet gor och bidra till

okad transparens, tydlighet och lirande.

Dessa riktlinjer giller f6r medlemsorganisationer som omfattas av
Giva Sveriges Kvalitetskod men kan ocksa fungera som inspiration

och stdd for andra organisationer.

VARFOR SKA VI MATA EFFEKT?

Effektmitning handlar om att:
® Se och forsta vilken forindring vért arbete bidrar till.
* Anvinda insikter for att utveckla vart arbete.
¢ Kunna kommunicera tydligt och trovirdigt till beslutsfattare,

finansidrer, givare, medlemmar och andra intressenter.

Vi miter for oss sjilva, inte f6r att nigon annan kriver eller bestiller det.

( VAD SKA SKICKAS IN TILL GIVA SVERIGE?

For att uppfylla Kvalitetskoden och fa kvalitetsstimpeln Tryggt
givande behdver medlemsorganisationer kunna visa hur deras
insatser leder till konkreta utfall och eventuell effekt. Detta gor
organisationen genom att:

e Publicera rapporten pé sin webbplats.

e Skicka linken till den publicerade effektrapporten till Giva

Sverige senast den 30 september.

Giva Sverige publicerar medlemmarnas effektrapporter pa sin
webbplats som ett led i att 6ka kunskapen om vikten av systematiskt

arbete med att forsta vilken skillnad olika verksamheter gér.

tryggt
givande

Giva Sveriges riktlinjer for
effektmitning och -rapportering
syftar till att:

e Stirka organisationers egen
lirandeformaga

e Underlitta tydlig och transparent
kommunikation

e Bidra till en gemensam standard
f6r vad som utgér relevant och
meningsfull effektredovisning

PRINCIPER FOR
EFFEKTRAPPORTERING

For att rapporten ska vara enkel att f6lja och
ge en tydlig bild av verksamheten, bér den

utga fran foljande principer:

¢ Sammanhingande: Rapporteringen ger

en sammanhingande berittelse som
knyter samman resurser, aktiviteter,
prestationer, utfall och effekter.

e Tillgidnglig och begriplig: Relevant

information ir Litt att hitta och forsta for

alla som vill ha tillgéng till den.

e Balanserad och transparent:
Rapporterad information #r, inom de
valda avgrinsningarna for rapporten,
fullstindig, 6ppen och balanserad.

e Verifierbar och tillforlitlig:

Informationen i effektrapporteringen kan
styrkas om extern part skulle vilja granska

den.

¢ Relevant och proportionerlig:
Informationen #r relevant och visentlig
for organisationens intressenter.

e Jamforbar: Informationen presenteras
pé ett overblickbart och konsekvent sitt
som gor det mojligt for intressenter att
folja forandringar i organisationens

verksamhet och resultat 6ver tid.



givq RIKTLINJER FOR EFFEKTMATNING

sverice QCH -RAPPORTERING

VAD BEHOVER EFFEKTRAPPORTEN INNEHALLA? / \
Om er befintliga effektrapportering

Varje medlemsorganisation viljer sjilv, utifran sina olika resurser och behov, .
besvarar dessa fragor eller det finns

hur deras effektrapport sammanstills och ser ut. Om ni redan har system for integrerat i annan rapportering som

utfalls- eller effektmitning kan ni anvinda dem - s linge rapporteringen t ex en verksamhetsberittelse, behsver
omfattar dessa fragor: inte en separat effektrapport
sammanstillas. Utover den publicerade

rapporten viljer organisationen hur

VAD ARBETAR VI FOR? eventuell ytterligare kommunikation
e Vilken forindring strivar vi efter? till intressenter ska goras och se ut. )

o Beskriv mélgruppen for arbetet och deras roll i
férandringen.

VAD HAR VI GJORT? INSATSER &

¢ Vilka insatser har genomforts och pa vilket sitt? GENOMFORANDE

VAD HAR DET SKETT FOR FORANDRING?

e Vilka konkreta forindringar ser vi under den period
som insatsen pagatt (det vill siga vid en jimforelse fore ° UTFALL
och efter insatsen)?

e Hur vet vi att dessa fériandringar ir relevanta for
malgruppen?

HUR HAR VI BIDRAGIT TILL FORANDRINGEN?
° EFFEKT

e Har véra insatser bidragit till den férindring vi ser?
e Finns det tecken pa att forindringen ér hallbar 6ver tid?

HUR VET VI ATT VI GOR RATT SAKER?

e Hur foljer vi upp resultaten?

UPPFOLJNING
& LARANDE

e Hur anvinder vi lirdomarna for att utveckla
verksamheten?

.\ /s VIKTIGT ATT OCKSA REFLEKTERA OVER

® Vad har vi lirt oss?

o Vad har fungerat?

mata effekt?

g o Vad kan férindras? Varfor ska vi

® Hur sprider vi den hir kunskapen?

Antagna av Giva Sveriges drsmote 22 maj 2025.



