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Redovisningsradet
Uppdragsbeskrivning

1. Bakgrund

I enlighet med beslut fattat av Giva Sveriges arsmote den 2 juni 2022 och styrelsebeslut den
13 februari 2023 har Giva Sverige inrattat Kommittén for kvalitetssakring av ideella
organisationer (“Kommittén”) med uppdrag att ta fram forslag till “Riktlinjer for intern
styrning och kontroll”, ”Styrande riktlinjer {6r drsredovisning” samt ”Instruktion for revisors
granskning” for beslut av Giva Sveriges styrelse. Redovisningsradet dr en expertgrupp till
Kommittén med expertis inom redovisning och revision i ideella organisationer.

2. Redovisningsradets syfte

Syftet med Redovisningsradet &r att bistd Kommittén och Giva Sverige med expertis inom
redovisning och revision i civilsamhallets organisationer for att bidra till hog och
andamalsenlig standard i den ideella sektorns arsredovisningar. Tydlighet och 6ppenhet i
den ekonomiska rapporteringen bidrar till 6kad trovardighet for organisationer vars
verksambhet finansieras av gavor och bidrag samt genom partnerskap. Detta ger ocksa
forutsattningar for ett tryggt givande.

3. Redovisningsradet uppdrag

Redovisningsradets uppdrag ar att:

- systematiskt granska och uppdatera Giva Sveriges ”Riktlinjer for arsredovisning
enligt K3”. Eventuella uppdateringar foreslas till Kommittén som i sin lamnar forslag
till beslut till Giva Sveriges styrelse baserat pa Redovisningsradets
rekommendationer.

- vararadgivare i fragestdllningar som ror redovisning och revision for civilsamhallets
organisationer.

- bistd med kunskap och expertis i samband med Giva Sveriges utbildningar.

- stodja Giva Sverige i utvecklingen av tydlighet och 6ppenhet i rapportering for
ideella organisationer.

- folja upp hur riktlinjerna tillimpas i praktiken och rapportera iakttagelser till
Kommittén.

- vara remissinstans vid utvardering av anmalningar till Etiska radet for tryggt
givande.

4. Medlemskap i radet

Redovisningsradet utgors av representanter for etablerade revisionsbyraer. Gruppen ska ha
kompetens inom saval redovisning som revision inom ideell sektor.
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4.1 Revisionsbyrdier

De revisionsbyraer som &r representerade i Redovisningsradet ar EY, Grant Thornton,
KPMG och PwC. Urvalet av revisionsbyréer ar baserat pa att de har gedigen erfarenhet av
redovisning och revision inom ideell sektor, samt intresse for att bidra till att utveckla

kunskapen i sektorn.

Andra revisionsbyraer kan tillkomma baserat pa att motsvarande kriterier. Radet bor inte ha
fler an maximalt tio (10) ledamoter.

4.2 Ledamdterna

Revisionsbyraerna representeras i Redovisningsradet av tva ledamoéter. Den ena av dessa ska
vara revisor och den andra redovisningsspecialist. Revisionsbyrdernas ledamoter ska ha
gedigen kompetens inom revision och/eller redovisning inom ideell sektor. Ledamo&terna
utses av respektive revisionsbyra pa den tid som revisionsbyraerna bestimmer.

5. Roller och ansvar

5.1 Ordforande

Rollen som ordférande i Redovisningsradet roterar mellan de medverkande
revisionsbyrderna. Mandatperioden for ordférandeskapet dr tva ar med mojlighet till omval
for maximalt tva (2) ytterligare mandatperioder. Val av ordférande sker vid
Redovisningsradets forsta mote vartannat kalenderar. Ordforande ansvarar for att kalla till
moten med Redovisningsradet samt att, i samrad med Giva Sveriges generalsekreterare,
forbereda agenda och drenden f6r métena.

Ledamot som agerar ordforande bor ha medverkat i rddet under minst tva ar.
Ordforanden i Redovisningsradet ar adjungerad ledamot i Kommittén.

5.2 Foredragande

Giva Sveriges generalsekreterare dr foredragande i Redovisningsradet. Generalsekreteraren
forbereder dagordning och drenden i samrad med radets ordférande. Foredraganden har
ndrvaro- och yttranderitt men inte beslutsratt.

6. Arbetssatt

6.1 Moten
Redovisningsradet mots normalt sett tva till tre ganger per ar och datum, tid och plats for
motena koordineras med Kommitténs moten. Motena roterar mellan de medverkande

revisionsbyraerna.
Giva Sverige ansvarar for administrationen i relation till Redovisningsradets arbete.

6.2 Kallelse, agenda och forberedelsematerial
Formell kallelse till mote i redovisningsradet ska distribueras via mail till ledamoterna senast
tva (2) veckor fore mote. Inlasningsmaterial ska distribueras via mail till ledamoterna helst

en (1) vecka fore mote.
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6.3 Motesanteckningar
Ordféranden ansvarar for att Redovisningsradets moten protokollfors och forvaras pa en
plats sa att de ar tillgangliga for rddets ledamoter.

Motesanteckningar fran Redovisningsradet ska distribueras till ledamdterna senast tva (2)

veckor efter varje mote.

6.4 Ndrvaro
Malsattningen dr att minst en representant fran respektive revisionsbyra dr narvarande
under motena.

6.5 Samverkan
I syfte att inhamta synpunkter fran och férankra hos intressenter som berors av Giva
Sveriges riktlinjer for arsredovisning samverkar Redovisningsradet vid behov med:

- En referensgrupp bland Giva Sveriges medlemmar
- FAR
- Svensk Insamlingskontroll

- Andra relevanta intressenter.

7. Leveranser

7.1 Riktlinjer for drsredovisning

Réadets uppgift ar att pa arsbasis inkomma med ett férslag om uppdatering av Giva Sveriges
riktlinjer for arsredovisning till Kommittén. Forslag som innebar att riktlinjerna behover
uppdateras ska da innehélla uppdateringar tillsammans med ett dokument som beskriver
forandringarna. Om det inte finns anledning att uppdatera riktlinjerna meddelas detta i ett
utlatande.

Uppdatering av riktlinjerna ska, om mgjligt, vara Kommittén tillhanda senast sex (6) veckor
innan arets sista styrelsemoéte for Giva Sverige.

Andra rekommendationer fran Redovisningsradet kan sammanstallas i PM eller liknande
och tillhandahallas till Kommittén.

7.2 Kunskap och kompetensutveckling

Radet bidrar med innehall och kompetens vid minst en utbildningsdag per ar i Giva Sveriges
regi och medverkar vid behov vid seminarier. Vid dessa tillfdllen kan radets ledaméter eller
andra representanter fran respektive revisionsbyra medverka. Radet dr ocksa ett stod i
redovisningsfragor som inkommer till Giva Sveriges kansli.

8. Ersattning

Det arbete som revisionsbyraernas ledamoter lagger ner pa redovisningsradet utfors pro
bono d.v.s. utan kostnad for Giva Sverige. En symbolisk summa om tolvtusen (12 000)
kronor plus moms kan debiteras av respektive revisionsbyra for det arbete som laggs ner i
samband med utbildningar. Om behov av extra insatser eller radgivning behovs ersatts detta

separat.



