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Inledning

Giva Sverige genomfor vartannat ar en loneanalys bland medlemsorganisationerna
for att 6ka kunskapen om l6nenivaer for de roller som ar specifika for organisationer
med insamlingsverksamhet samt stod-och ledningsfunktioner. Analysen tas bland
annat fram for att ge medlemmarna ett stod i Ioneséttning. Rapporten ir ett bra
komplement till 6vrig statistik fran till exempel arbetsgivarorganisation och
fackforbund eftersom den innehéller flera kategorier av anstillda som idr relevanta for
just var sektor.

For Giva Sverige som branschorganisation ir analysen ocksd ett underlag for att
kunna ge en faktabaserad bild av I6nelidget inom organisationer som arbetar med
insamling av gavor. Genom att f6lja utvecklingen av l6ner ges en maijlighet till att
vara transparenta om lonenivaer, arbetstid och andra férmaner inom ideella
organisationer med insamlingsverksamhet.



Om analysen

[ mitten av december 2025 fick samtliga
medlemsorganisationer forfragan om att delta i
2025-ars upplaga av Giva Sveriges
l6neundersokning. 100 (103)* organisationer
skickade in svar. Undersokning och analys har
genomforts med hjilp av pihr.

Denna rapport baseras alltsa pa 100
medlemsorganisationer och 3709 (4784)
medarbetare. Antal kvinnor 4r 2608 (3380), antal
min 4dr 1049 (1397) och antal icke-binir 6 (7).

Trots nagot ligre antal observationer jimfort med
tidigare loneundersokning utgor underlaget en tydlig
och rittvisande bild av radande 16ner,
l6neutvecklingen och féormaner i ideella
organisationer med insamlingsverksamhet.

Undersokning och analys har genomforts med hjilp
av foretaget Pihr.

Information inom parentes () 4r fran rapporten ar 2023

gy

[ analysen kategoriseras varje medarbetare
beroende pa arbetsuppgifter samt niva pa
uppgifterna.

[ arets upplaga har ytterligare kategorier
tillkommit da tidigare Program delats in i tre
kategorier. Kategorier med 10 eller firre
observationer har exkluderats.

[ vissa delar av rapporten kategoriseras ocksa
organisationerna efter storlek pd insamlade
medel och omsittning.

Redovisningsperiod dr november 2025 och
rapporterade virden ir fast manadslon vid

heltid.

Rapporten inkluderar samtliga
tillsvidareanstillda.



Kategorier och nivaer

Ekonomi, HR & IT

Generalsekreterare

Insamling & Marknad

Kommunikation & Paverkan

Program: Sakkunnig, Radgivning &
Utredning

Program: Samordning

Program: Ovriga

el

Niva 1

Begrdansade krav pa utbildning, problemlosning av enklare natur, utfor
arbete enligt givna forutsattningar och beslutad arbetsbeskrivning. Inget
krav pa beslutsfattande.

Niva 2

Krav pa utbildning motsvarande kandidatexamen eller krav pa
yrkeserfarenhet. Arbetet kraver bearbetning av information fran olika
kallor for att |16sa problem. Det finns flera mdjliga I6sningar att valja
mellan men de foljer val kinda metoder och rutiner. Inget krav pa
beslutsfattande eller beslut med begransade konsekvenser

Niva 3

Krav pa utbildning motsvarande kandidatexamen och krav pa relevant
yrkeserfarenhet. Stora krav pa formaga att |6sa ovantade problem.
Kraver analysférmaga och kreativitet. Operativt beslutsfattande som kan
ha viss paverkan pa verksamheten. Besluten kan ocksa ha paverkan
externt.

Chef 6ver medarbetare (Niva 4)

Chef 6ver chefer (Niva 5)



Sammanfattning =

[ genomsnitt har anstillda hos de deltagande organisationerna 31 dagars semester och en veckoarbetstid
pa 38,5 timmar.

99% av organisationerna erbjuder friskvirdsbidrag — medianbelopp 3 000 (2 764) kronor.

Det dr 72% kvinnor och 28% min i branschen, bland chefer och generalsekreterare ir siffran 76% kvinnor
och 24% min.

Medianlonen for alla medarbetare inklusive chefer 4r 41 500 kronor.

Medellon for medarbetare 4r 43 000 (36 873) kronor och for chefer 60 500 (52 379) kronor. Medell6nen
for alla arbetstagare i verksamheter inom kooperation, civilsamhille, idéburen vilfird och samhillsnytta i
Fremias statistik var for 2025, 41 038 kronor (exklusive VD).

Medianlénerna for de tre nivderna av medarbetare ir: 30 000 (28 100) kronor, 40 000 (37 670) kronor och
46 000 (45 000) kronor i manaden.

Medianlonen for de tva nivaerna av chefer (exkl. generalsekreterare) 4r 55 000 (48 000) kronor respektive
68 000 (60 000) kronor i ménaden.

Medianl6énen for generalsekreterare dr 69 000 (68 000) kronor i manaden.

Efter kategorin Generalsekreterare ir Program: Sakkunnig, radgivning och utredning den kategori som
har hogst medianlon, 46 000, bade bland medarbetare och chefer.

Kvinnornas och midnnens medianlon ir pa medianen sett 6ver hela populationen



Majliga forklaringar till Ioneutvecklingen

Den relativt stora l16nedkningen i branschen under perioden 2023-2025 kan vid forsta anblick
framsta som ovintad mot bakgrund av en mer osiker arbetsmarknad med uppsigningar i vissa
sektorer.

Samtidigt har perioden priglats av en hog inflation, vilket har lett till 6kade 16nekrav for att
kompensera for den minskade kopkraften. Lonedkningarna speglar dirfor delvis en anpassning till
det hogre kostnadsliget i ekonomin.

Det dr ocksa viktigt att notera att 1oneutvecklingen ofta paverkas av flerariga l6neavtal och
strukturella justeringar, vilket innebir att forindringar pa arbetsmarknaden inte alltid far ett
omedelbart genomslag i l6nenivaerna.

Samtidigt kan det dven i vissa roller och branscher fortsatt finnas konkurrens om kompetens,
vilket bidrar till att I6nerna okar trots en generellt mer osiker konjunktur.
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Urval och resultat
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Demografi - organisationer

Medeltal - medarbetare och chefer

Omsittning me(gl::eltare Anstillningsar Manadslon Veckoarbetstid Semesterritt
0-20 mkr 312 5,6 45 43 000 39,1 30
20-100 mkr 864 5,9 47 46 500 38,7 31
Mer dn 100 mkr 2533 6,8 45 45 000 38,4 31
Total 3709 6,0 46 44500 38,8 30
Insamlade medel

Arbetsgivarorganisation Insamlade
medel

Antal Medelvirde Manadslon

m Arbetsgivaralliansen ®m Fremia = Annan = Ingen
0-20 mkr 54 5764 000 43500
Annan__ Ingen , , 20-100 mkr 32 47 327 000 46 500
_ Arbetsgivaralliansen
Mer in 100 mkr 14 377 492 000 46 000
Omsittning

Omsittning Antal Medelvirde Manadslon

0-20 mkr 39 9 456 500 42 500

20-100 mkr 34 51 595 500 46 500

Mer 4n 100 mkr 27 359 896 500 45000

Fremia Medell6n/manad

Fremia

2023 37 000
2025 41 500




Konstillhorighet

Medeltal - medarbetare och chefer

Antal

medarbetare

Anstillningsar

Manadslon

Veckoarbetstid

giva
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Semesterritt

1B 6 Redovisas ej da det ir sa fa individer i denna grupp. Data ingér i alla siffror och diagram nedan.
K 2 607 6,3 44 43 500 38,5 31,2
M 1 049 6,6 46 42 500 38,5 31,0
Total 3662 6,3 45 43 000 38,5 31,1
Konsfordelning
Ekonomi, HR och IT Generalsekreterare Insamling och marknad Total
0,2% 0,2%
28,7% = 28,6% 29%
m K m K
m K m K
=M =M
=M =M
=B =B
71,1% 74,7% 71,4% 71%
Kommunikation och Program: Sakkunnig, Program: Samordning Program: Ovriga
paverkan radgivning och utredning
0,3% 0,2% 0,3%
26,3% 22,7%
m K
m K m K m K
=M
mM =M nM
= B 64,1%
=B = |B

87,1%

77,3%
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Geografisk spridning

Medeltal - medarbetare och chefer

Stad/Region me«ﬁl?::tare Anstillningsar Manadslon Veckoarbetstid Semesterritt
Stockholm 2261 6,6 45 46 500 31,3 38,2
Goteborg 485 5,1 45 39 000 30,3 39,4
Malmé 140 7,1 43 39 000 33,4 38,4
Ovriga Sverige 813 6,2 44 36 500 30,6 38,7
Internationellt 10 Antal observationer understiger satt grans for att presentera statistik

Geografisk fordelning
0,3%

21,9%

3,8% [

61,0%
13,1%

m Stockholm Goteborg ® Malmé  ® Ovriga Sverige  ® Internationellt



Jobbkategori: Medarbetare/ Chef giva

Medeltal - medarbetare och chefer

me(ﬁxl:lt)tltare Anstillningsar Manadslon Veckoarbetstid Semesterritt
Medarbetare 3146 6 44 40 500 38,5 30,9
Chef 505 7 49 60 500 38,6 32,6
Total 3 651 6 45 43000 38,5 31,1
Chefstithet (Omsittning)
G0 20-100 mkr Procentuellt hogre 16n for chefer i jamforelse med
medarbetare
18% 15%

‘ Ekonomi, HR och IT

Insamling och marknad

82% 85%
= Medarbetare = Chef ® Medarbetare = Chef Kommlﬂnikation o
paverkan
Mer &n 100 mkr Lisil Program: Sakkunnig,
13% 14% radgivning och utredning

' Program: Samordning

Program: Ovriga

N

87% 86%
m Medarbetare = Chef = Medarbetare = Chef 0% 20% 40% 60%



Formaner

Hir redovisas hur stor andel av de svarande organisationerna som erbjuder respektive forman.

OVRIGA FORMANER

Kostférman

Ja (%) m Nej(%)

Sjukvardsforsakring

Ja (%) m Nej (%)

Halsokontroll

Ja (%) m Nej(%)

Ers. Likemedel och vard

Ja (%) m Nej (%)

Extra pension

Ja (%) m Nej (%)

Friskvardsbidrag

Ja (%) mNej(%)

Friskvardstid

9
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SVERIGE

Extra lediga dagar

Omsorgsdag

Insprirationstid

Avtal med Privat Vardgivare

Benify Portal

Livsvardstimme

Hybridkontor/ Distansarbete

Naprapat

Reducerad Veckoarbetstid/ Forkortad arbetstid

Edenkort

Samtalsterapi

Terminalglaségon

Olycksfallsforsakring

Sjukersattning (100% fran dagen 1,ingen karens )

Arlig vaccination

Pensionsradgivning

Forstarkt foraldrapenning (utdver kollektivavtal)

Semestervaxling

Rabatt massage

FRISKVARDSBIDRAG

Min belopp 1 000
Medel belopp 3 000
Max belopp 5000




Lonespridning

Medianlon ir den mittersta I6nen i en grupp loner som sorterats i storleksordning fran den ldgsta till den hogsta.

Medianlénen &r avrundad till ndrmaste hundratal
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Chef over chefer



Lonespridning

giva

SVERIGE

Medianlon ir den mittersta I6nen i en grupp loner som sorterats i storleksordning fran den ldgsta till den hogsta.
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Ekonomi, HR och IT

Generalsekreterare

Medianlon Medarbetare

43 000 43 000

Insamling och marknad Kommunikation och Program: Sakkunnig, Program: Samordning Program: Ovriga
paverkan radgivning och utredning

Medianlon Chef

60 000 60 000 59 000
51 000

38 000

55 000

Ekonomi, HR och IT Insamling och marknad Kommunikation och Program: Sakkunnig, Program: Samordning Program: Ovriga

paverkan radgivning och utredning



Lonespridning — hela urvalet

(2"

Kvinnor

Kvinnornas medianlon ar
102.6% av mannens medianlon,
sett over hela populationen.

2,6%

~—28"

Man
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