Branschorganisationen
for tryggt givande

Arbetsordning for Giva Sveriges valberedning

Valberedningens uppdrag ar att sakerstélla en optimal sammanséattning av
styrelseledamdter fOr att pa ett kompentent och relevant satt utveckla Giva Sverige i
medlemmarnas intresse.

Arsmotets beslut om tillsittning av styrelseledamoter samt revisorer ska beredas
genom en strukturerad och transparent process. For att skapa forutsattningar for val
underbyggda beslut ska medlemmarna ges mdojlighet att lamna forslag och
synpunkter till valberedningen. Giva Sveriges kansli samordnar forslagsprocessen
med Ovriga nomineringar for fortroendevalda pa uppdrag av Valberedningen.

a. Tillsattning av valberedning. Elektorsgruppen lamnar forslag till
ledamoter i valberedningen pa arsstaimman och arsmotet beslutar om
tillsattning av valberedning.

b. Valberedningens ledaméter. Giva Sverige ska ha en valberedning som
representerar Giva Sveriges medlemmar och ska besta av tre ledamoter.
Valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter.
Generalsekreteraren eller annan tjansteman fran Giva Sverige ska inte
vara ledamot av valberedningen. Valberedningen utser inom sig
sekreterare. Valberedningen konstituerar sig efter det att arsmotet
avslutats.

c. Valberedningens uppgift. Valberedningen ska pa arsmotet lamna forslag
for beslut om tillsdttning av styrelseordférande, styrelseledaméter samt
revisorer. Valberedningen ska dven foresla eventuellt arvode till
styrelseordforande och styrelseledamoter. Olika uppdrag, antal ledamdter,
mandatperioder framgar av Giva Sveriges stadgar.

d. Valberedningen ska for arsmotet presentera och motivera sina forslag samt
lamna en redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

e. Valberedningens lamnar forslag till styrelseledamoter och revisorer enligt
den tidplan som galler for 6vriga arsmoteshandlingar

Valberedningens arbete

1. Valberedningen ska bedoma i vilken grad den nuvarande styrelsen
uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till f6ljd av
Giva Sveriges lage och framtida inriktning genom att ha kontakt
med ordférande, ta del av den utvardering av styrelsen som skett,
haft en personlig kontakt med varje styrelseledamot samt haft
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kontakt med generalsekreteraren.

2. Valberedningen ska faststalla kravprofiler for den eller de
nya ledamoter som enligt denna bedomning behover
rekryteras.

3. Potentiella kandidater kan identifieras genom
nomineringar frdn medlemmar eller pa valberedningens
eget initiativ.

4. Valberedningen ska vara enig i sina forslag. En
sammanfattning av valberedningens strategiska resonemang
rorande kravprofiler, mandatperioder, ssmmansattning och
andra centrala punkter ska goras arligen.

5. Valberedningen ska strava efter mangfald i styrelsen.
6. Valberedningen ska beakta foljande kriterier i urvalsprocessen:

i. Befattning — chefsposition eller styrelseledamot i/eller
nominerad av en medlemsorganisation

ii. Kompetens och arbetslivserfarenhet

iii. Organisationens andamal — Styrelsen ska 6ver tid vara
representativ for medlemsorganisationernas andamal.

iv. Organisationens storlek — ledamoterna ska vara
representativa for medlemsorganisationerna.

v. Kandidatens oberoende i forhallande till Giva Sverige. En
styrelseledamot ska inte anses oberoende om ledamoten:

o Ar anstilld eller fran Giva Sverige erhdller en icke
obetydlig ersattning for rad eller tjanster utover
styrelseuppdraget fran Giva Sverige

e Har eller under det senaste aret har haft omfattande
affarstorbindelser eller andra omfattande
ekonomiska mellanhavanden med Giva Sverige i
egenskap av kund, leverantor eller samarbetspartner

o Arengagerad i annan verksamhet som beddms vara
i konkurrens med Giva Sverige

Valberedningens férslag

For styrelseledamot som foreslds for nyval eller omval anges:

1. Huvudsakliga kompetensomraden som ar av relevans
for Giva Sveriges styrning
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Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet
Vasentliga nuvarande uppdrag

Vid omval, vilket ar som ledamoten invaldes i styrelsen

AN BN

Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna
vid bedomningen av den foreslagna ledamotens kompetens och
oberoende.

Valberedningens presentation pa arsmotet

Valberedningen ska pa arsmotet presentera och motivera sina forslag, varvid
sarskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

Person foreslagen for inval i styrelsen ska savitt mojligt narvara pa arsmotet
for att kunna presentera sig och svara pa fragor fran medlemmarna.

Valberedningens forslag till tillsattning av revisorer

*

Forslag till tillsdttning av revisorer, varav den ena ska vara auktoriserad eller
ett registrerat revisionsbolag, ska lamnas av valberedningen.

I anslutning till kallelsen till d&rsmotet ska ges information om forhallanden
som kan vara av betydelse for medlemmarna vid bedomningen av den
toreslagna revisorns kompetens och oberoende. Informationen ska innefatta
omfattningen av de tjanster till Giva Sverige som den foreslagna revisorns
utovat utover revision under de senaste tre aren. Vid omval ska information
ges om vilket ar revisorn valdes och hur lange revisorn innehaft uppdraget.

Foreslagna revisorer bor ndrvara pa arsmotet for att kunna presentera sig och
svara pa fragor fran medlemmarna.

Antagen av Giva Sveriges drsmote maj 2009. Reviderad 27 maj 2015, 4 maj
2017, 24 juni 2020 av drsmotet, 7 maj 2023 av Elektorsgruppen. Senast
reviderad 10 oktober 2025 av styrelsen.



