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Arbetsordning for Giva Sveriges styrelse
Faststilld av Giva Sveriges styrelse 31 augusti 2026

Syftet med denna arbetsordning ar att reglera styrelsens arbetssatt och att foreskriva
arbets- och ansvarsfordelning mellan styrelsens ledamoter, samt att klargora
skiljelinjen mellan styrelsen och kansliets ansvar. Arbetsordningen ska ses 6ver varje
kalenderar och revideras vid behov.

1. Styrelsen for Giva Sverige
- Styrelsens ledamoter viljs pa arsmote eller extra foreningsstimma om

tyllnadsval maste ske. Styrelsen ska besta av minst sju (7) och hogst nio (9)
ordinarie ledamdter, inklusive ordforande. Dessa viljs for en period av minst
(1) och hogst tre (3) ar. En ledamot kan maximalt vara ledamot i styrelsen i sex
(6) ar i f6ljd. En person som tidigare varit ledamot i styrelsen kan ater valjas
till ledamot efter ett uppehdll pa minst ett (1) ar. Valbar till styrelsen dr de
personer som nominerats av minst en (1) ordinarie medlem.

- Om ordforande eller en styrelseledamot avgar under mandattiden ska
tyllnadsval ske for dennes aterstaende mandattid pa nasta foreningsstimma
oavsett om det dr drsmote eller extra foreningsstamma.

- Om bade ordforanden och vice ordforanden lamnar sina uppdrag samtidigt
ska styrelsen inom sig vélja ordférande for tiden fram till nasta arsmote.

- Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande, kassor och firmatecknare.

- Styrelsen kan inratta arbetsutskott.

1. Styrelsen ansvar

- Utova tillsyn 6ver Giva Sveriges tillgangar, bokforing och organisation.

- Fatta beslut om Giva Sveriges verksamhetsplan och budget.

- Faststédlla och utvardera Giva Sveriges langsiktiga strategi samt presentera
den for arsmotet.

- Se till att det finns en tillfredstédllande kontroll av Giva Sveriges efterlevnad av
lagar och andra regler som galler f6r Giva Sveriges verksamhet.

- Se till att Giva Sverige foljer Kvalitetskoden i den man den ar relevant.
Uppfoljning sker vartannat ar.

- Tillsatta eller entlediga en generalsekreterare for Giva Sveriges verksamhet
och faststalla dennas anstéllningsvillkor samt erforderliga instruktioner.

- Delegera arbetsgivaransvar till generalsekreteraren.

- Utvérdera och folja hur val organisationen fungerar samt utvardera och folja
upp hur vél Giva Sveriges ledning fungerar.
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- Besluta om lan eller rorelsekredit storre an 50 000 kronor.

- Besluta om stillande av pant eller borgen eller utfardande av
ansvarsforbindelser.

- Ansvara for att Giva Sveriges finansiella rapportering ar upprattad i
overenskommelse med lag och tillampliga redovisningsstandarder samt foljer
Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning enligt K3 i den omfattning
det ar tillampligt.

- Se till att Giva Sverige har god intern kontroll och fortlopande hélla sig
informerad om och utvardera hur organisationens system for intern kontroll
fungerar.

2. Styrelsens sammantraden
Styrelsen ar beslutfér om en majoritet av de valda ledaméterna ar narvarande vid

styrelsemotet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Generalsekreteraren ar
foredragande pa styrelsesammantraden och far narvara pa motena. Andra personer
kan adjungeras vid behov.

1. Tid och plats for styrelsemoten
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller om minst en tredjedel av
styrelsens ledamoter, generalsekreteraren, eller en revisor kallar till ett styrelsemote.

2. Konstituerande styrelsemote
Omedelbart efter ordinarie arsmote ska styrelsen halla konstituerande sammantrade,
varvid foljande arenden ska forekomma:

- val av vice ordférande

- val av kassor

- utseende av firmatecknare.

3. Ordinarie styrelsemoten
Styrelsen ska halla minst fyra (4) ordinarie méten per kalenderdr. Styrelsemoten kan
ske fysiskt, per telefon eller digitalt. Beslut kan fattas per capsulam. Strategiméte ska
hallas minst en gang per ar och ar ett langre fysiskt mote. Tidpunkten bestams av
styrelsen.

Vid ordinarie styrelseméte ska foljande arenden behandlas;
- genomgang och godkdnnande av foregdende motesprotokoll
- generalsekreterarens rapport
- ekonomisk rapport
- fragor som ska understallas styrelsen for beslut.
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4. Arsplan
Styrelsen ska dokumentera sitt arbete samt uppratta en arsplan for styrelsens arbete.

Varen

Preliminar ekonomisk rapport féregadende ar

Utvardering av styrelsens och generalsekreterarens arbete
Medverkan av Elektorsgruppen samt Valberedningen
Riskanalys/riskhantering

Behandling av verksamhetsberattelse

Behandling av arsredovisning med forvaltningsberattelse och bokslut
Medverkan av och redogorelse av revisorerna

Forberedelse infor arsmote

Hosten

Genomgang av den interna kontrollen

Oversyn av policy- och andra styrdokument

Oversyn av arbetsordningar for fértroendevalda, generalsekreterare och andra
arbetsgrupper

Avstamning av arets verksamhet mot verksamhetsplan och den strategiska planen
samt vid behov faststdllande av forandringar i den strategiska planen
Godkéannande och faststallande av verksamhetsplan och budget

Faststdllande av Kommittén {for kvalitetssakring av ideella organisationers beslut om
riktlinjer for intern styrning och kontroll samt arsredovisning enligt K3

Besluta om datum for drsmote samt nastkommande ars styrelsemoten

2.5 Kallelse och underlag
Skriftlig kallelse till styrelsens sammantrdden med dagordning och nédvandiga
beslutsunderlag for sammantradet ska ske senast en vecka fore utsatt
sammantradesdag.

2.6 Protokoll
Styrelsesammantrdadena ska protokollforas. Protokollet ska med hanvisningar till
utsant material eller bifogat underlag formulera styrelsens beslut och d@ven innehalla
en redogorelse for eventuell avvikande mening fran beslutet.

Protokollet ska skickas till styrelsens ledamoter samt generalsekreteraren. Utsandes
protokollet i ojusterat skick ska justering ske vid nésta styrelsesammantrade.

Kansliet bistar med en standig protokollforare.
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Protokollen ska arkiveras hos féreningen.

2.7 Ordforande for styrelsemoten
Ordforande vid styrelsemotena ar styrelsens ordforande, eller vid behov, styrelsens
vice ordférande. Om vice ordférande inte dr narvarande ska ledamot med langst
erfarenhet i styrelsen leda motet.

2.8 Revisorsrapport
Giva Sveriges auktoriserade revisor ska vara narvarande vid det sammantrade dar
arsbokslut, arsredovisning och revisorsrapport avhandlas samt utdver detta sa snart
det behovs for bedomning av foreningens stallning.

2.9 Rapporteringsinstruktion
Styrelsen ska under aret fa regelbundna verksamhetsrapporter, ekonomiska
lagesrapporter och uppdateringar om personal och administration. Under aret ska
styrelsen dessutom fa avvikelserapporter kring verksamhetsplanen och budget.

2.10 Utvardering
Vid minst ett tillfalle under aret ska styrelsens arbete utvarderas genom en
systematisk och strukturerad process. Valberedningen ska informeras om resultatet
av utvarderingen.

3. Arbetsfordelning inom styrelsen

3.1 Styrelsens ordférande
Styrelsens ordforande har en sdrstadllning inom styrelsen med ett sarskilt ansvar for
att styrelsens arbete ar val organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sina uppgifter.

Ordférande ska:

e Leda styrelsearbetet och f6lja foreningens inriktning och utveckling genom
regelbundna kontakter med generalsekreteraren.

e Faststalla forslag till dagordning for styrelsens sammantraden i samrad med
generalsekreteraren.

e Samrada fortlopande med generalsekreteraren i strategiska fragor samt
fungera som diskussionspartner och stod for Giva Sveriges generalsekreterare.

e Organisera och leda styrelsens arbete och skapa forutsattningar for att
styrelsens arbete kan bedrivas effektivt.

o Se till att styrelsen erhaller tillfredsstdllande information och beslutsunderlag
for sitt arbete.
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Uppmuntra en 6ppen och konstruktiv diskussion i styrelsen dar ledamoter
deltar och skapa basta mojliga forutsattningar for styrelsens arbete.

Se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
foreningen och dess verksamhet samt far den utbildning som kravs for att
styrelsearbetet ska kunna bedrivas effektivt.

Bidra till att styrelseledaméterna forstar uppdragets innebord.

Kontrollera att styrelsens beslut verkstalls effektivt.

Bevaka att javssituationer och fragor om styrelsens oberoende hanteras
korrekt.

Samordna styrelsens utvardering av generalsekreteraren och formedla en
nyanserad bild av identifierade styrkor och forbattringsomraden till
generalsekreteraren.

Kalla till extra styrelsemote nar sa behovs.

Ta emot synpunkter fran medlemmar och formedla dessa inom styrelsen.
Vid behov foretrada Giva Sverige i externa kontakter.

3.2 Styrelsens vice ordforande

Vice ordforande ska:

Vid behov ersitta ordforande.
Vara ett stod till ordférande och generalsekreterare enligt verenskommelse
med ordforande.

3.3 Styrelsens kassor

Kassoren ska:

Vara insatt i foreningens ekonomi och delaktig i uppfoljning och revision.
Ansvara for uppfoljningen av den interna kontrollen samt riskanalys i samrad
med generalsekreteraren.

3.4 Styrelsens ledamoter

Alla styrelseledamoter ska vara medvetna om det personliga ansvar som
styrelseuppdraget innebar.

Samtliga ledamoter ska vara inforstadda med att Giva Sverige vartannat ar tar
kreditupplysningar pa dessa, for att sdkerstélla var egen efterlevnad av
Kvalitetskoden.

En styrelseledamot har en sysslomannaliknande stallning i forhallande till
foreningen. Det innebar att ledamoten ar skyldig att dgna uppdraget den tid
och omsorg och ha en kunskap som erfordras for att pa basta satt tillvarata
foreningens intressen.

Styrelseuppdraget ska utforas med hansyn till vad som ar bast for Giva
Sverige och dess andamal. Styrelseledamoter ska tillse att de har nodvandig
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kannedom om Giva Sveriges angelagenheter, stallning och ovriga
torhéllanden av betydelse for verksamheten.

e Styrelseledamot ska sjalvstandigt bedoma drenden, framfora sina asikter, och
begdra nodvandig information for att styrelsen ska kunna fatta valgrundade
beslut.

e Ny styrelseledamot ska genomga en introduktion till styrelsens arbete och
Giva Sveriges verksamhet samt den utbildning i 6vrigt som ordféranden och
ledamoten gemensamt finner lamplig.

4. Styrelseledamoternas oberoende, jav och sekretess

4.1 Jav
Styrelseledamdoterna och styrelseordférande ar skyldiga att redogora for
javsituationer. Styrelseledamoterna och styrelseordférande kan inte bereda drenden,
delta i beslut eller representera foreningen i fradgor dar jav foreligger.
Styrelseordforande beslutar ytterst om det anses foreligga jav for en enskild
styrelseledamot. Javsregler for Giva Sverige regleras i sarskilt dokument antaget av
Giva Sveriges styrelse.

Styrelseledamot far inte delta i handlaggningen av darenden som ror avtal, ansprak
eller annan rattshandling mellan denne eller nagon som denne foretrader och
Foreningen.

4.2 Styrelseledamoternas oberoende
Styrelseledamot kan inte ha anstéllning i eller anlitas som konsult av Giva Sverige.
Styrelseledamot kan inte ha en anstdllning i foretag, verksamhet eller organisation
som Giva Sverige ar i uppenbar beroendestéllning till. Inget annat intresse an Giva
Sverige verksamhet far styra ledamots agerande i styrelsen.

Om det trots beaktande av dessa riktlinjer skulle uppkomma en situation under
mandatperioden dar ledamots oberoende kan ifrdgasattas ska detta hanteras i
sarskild ordning.

Ordforanden ska en gang per ar rapportera till styrelsen om ledamoters oberoende
och dd kunna ta upp fragor till diskussion.

4.3 Sekretess
Som huvudregel galler att ledamdoter och adjungerad respekterar att interna
diskussioner och omrostningar under styrelsemoten halls inom styrelserummet.
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I sarskilda fragor kan styrelsen fatta beslut om konfidentialitet. Ledamot och
adjungerad maste i dess fall hantera information konfidentiellt.



