Branschorganisationen
for tryggt givande

Arbetsordning for Elektorsgrupp for nominering
till valberedning for Giva Sverige

Faststilld av Giva Sveriges styrelse 31 augusti 2026

Da valberedningens tillsattning ar en viktig del av en transparent och effektiv
process for val av nya styrelseledamoter och revisorer har Giva Sverige en
representativ Elektorsgrupp som till foreningsstimman ska lamna forslag pa
ledamoter och ordférande till valberedningen samt faststélla valberedningens

arbetsordning.
Principer for tillsattning av valberedning

Tillsattningen av valberedningen baseras pa foljande principer och varderingar:

- Oppen tillsittning med bred forankring
- Demokratisk process

- Transparent process

Tillsattning av valberedningen ska sdkra att basta resultat uppnas samt att

styrelseledamoter och revisorer véljs enligt stadgarna.

Elektorsgruppen ska beakta foljande kriterier i urvalsprocessen:

i. Befattning — chefsposition eller styrelseledamot i/eller nominerad av

en medlemsorganisation.

ii. Kompetens och arbetslivserfarenhet

iii. Organisationens dndamal — Valberedningen ska over tid vara representativ
tor medlemsorganisationernas andamal.

iv. Organisationens storlek — ledamoterna ska vara representativa for
medlemsorganisationerna.

v. Kandidatens oberoende i forhallande till Giva Sverige. En ledamot ska
inte anses oberoende om ledamoten:
- Ar anstilld av eller erhaller en icke obetydlig ersittning for rad eller
tjanster fran Giva Sverige
- Har eller under det senaste aret har haft omfattande
affarsforbindelser eller andra omfattande ekonomiska
mellanhavanden med Giva Sverige i egenskap av kund, leverantor
eller samarbetspartner



- Ar engagerad i annan verksamhet som bedoms vara i konkurrens
med Giva Sverige

Arbetsprocess

e Elektor nominerad av styrelsen dr sammankallande for gruppen.

e Elektorsgruppens arbete inleds under oktober/november med ett
planeringsméte tillsammans med ansvarig pa Giva Sveriges kansli. Ar
sammankallande elektor ny bor aven en sarskild introduktion ske.
Elektorerna for dialog under januari med befintlig valberedning samt
styrelsens ordforande infor nominering av ledamdéter till valberedning for att
identifiera kravprofil.

e Nomineringsperioden pagar under cirka tre veckor i februari. Sista dag for

nominering ar 28 februari.
Giva Sveriges kansli stodjer Elektorsgruppens arbete med:

e Moéten och administration infor, under och efter nomineringsprocessen.
e Kommunikation till medlemmar f6r nominering.
e Samordning av forslag med ovriga nomineringar av fortroendevalda vid

behov och pa uppdrag av Elektorsgruppen.

Elektorsgruppen lamnar forslag till valberedning enligt den tidplan som galler for

ovriga arsmoteshandlingar.

Arshjul for elektorsgrupp och valberedning finns i separat dokument.



