
 
 

Arbetsordning för Elektorsgrupp för nominering 

till valberedning för Giva Sverige 

Fastställd av Giva Sveriges styrelse 31 augusti 2026 

Då valberedningens tillsättning är en viktig del av en transparent och effektiv 

process för val av nya styrelseledamöter och revisorer har Giva Sverige en 

representativ Elektorsgrupp som till föreningsstämman ska lämna förslag på 

ledamöter och ordförande till valberedningen samt fastställa valberedningens 

arbetsordning.  

Principer för tillsättning av valberedning 

Tillsättningen av valberedningen baseras på följande principer och värderingar: 

- Öppen tillsättning med bred förankring 

- Demokratisk process 

- Transparent process 

Tillsättning av valberedningen ska säkra att bästa resultat uppnås samt att 

styrelseledamöter och revisorer väljs enligt stadgarna. 

Elektorsgruppen ska beakta följande kriterier i urvalsprocessen: 

i. Befattning – chefsposition eller styrelseledamot i/eller nominerad av 

en medlemsorganisation. 

ii. Kompetens och arbetslivserfarenhet 

iii. Organisationens ändamål – Valberedningen ska över tid vara representativ 

för medlemsorganisationernas ändamål. 

iv. Organisationens storlek – ledamöterna ska vara representativa för 

medlemsorganisationerna. 

v. Kandidatens oberoende i förhållande till Giva Sverige. En ledamot ska 

inte anses oberoende om ledamoten: 

- Är anställd av eller erhåller en icke obetydlig ersättning för råd eller 

tjänster från Giva Sverige 

- Har eller under det senaste året har haft omfattande 

affärsförbindelser eller andra omfattande ekonomiska 

mellanhavanden med Giva Sverige i egenskap av kund, leverantör 

eller samarbetspartner 



- Är engagerad i annan verksamhet som bedöms vara i konkurrens 

med Giva Sverige 

 

Arbetsprocess 

• Elektor nominerad av styrelsen är sammankallande för gruppen. 

• Elektorsgruppens arbete inleds under oktober/november med ett 

planeringsmöte tillsammans med ansvarig på Giva Sveriges kansli. Är 

sammankallande elektor ny bör även en särskild introduktion ske.  

Elektorerna för dialog under januari med befintlig valberedning samt 

styrelsens ordförande inför nominering av ledamöter till valberedning för att 

identifiera kravprofil. 

• Nomineringsperioden pågår under cirka tre veckor i februari. Sista dag för 

nominering är 28 februari.  

Giva Sveriges kansli stödjer Elektorsgruppens arbete med: 

• Möten och administration inför, under och efter nomineringsprocessen. 

• Kommunikation till medlemmar för nominering. 

• Samordning av förslag med övriga nomineringar av förtroendevalda vid 

behov och på uppdrag av Elektorsgruppen. 

Elektorsgruppen lämnar förslag till valberedning enligt den tidplan som gäller för 

övriga årsmöteshandlingar.  

Årshjul för elektorsgrupp och valberedning finns i separat dokument. 

 

 

 

 

 

 

 

 


