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Bakgrund

Foljande javsregler dr avsedda som en instruktion for att garantera att hantering i sakfragor
sker utan inblandning av andra intressen an Giva Sveriges basta. Policyn galler samtliga
styrelseledamdéter, fortroendevalda, anstéllda samt frivilliga, hadanefter kallade Giva
Sverige-foretradare.

Vad ar jav?

En javsituation ar en situation dar en Giva Sverige-foretradare kan utnyttja sin majlighet att
paverka, direkt eller indirekt, ett beslut som kan vara gynnsamt f6r honom eller henne
personligen eller ndgon narstdende. Som narstdende raknas make/maka, sambo, foralder,
barn eller syskon, samt juridisk person.

Jav kan ocksa foreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att
rubba fortroendet for Giva Sverige-foretradarens agerande i saken.

Exempel pa javsituationer
Som exempel pa javsituationer kan anges:
e Attagerai Giva Sveriges namn men utifran annan organisations intresse

o Att vilja eller paverka val av leverantorer eller avtalspartners utifran personliga
relationer

e Attutnyttja sin position som Giva Sverige-foretradare for att paverka eller verkstalla
inkop, leveranser eller avtal sa att de gagna egna intressen

e Att anstilla, tillsdtta eller anlita familjemedlemmar eller vanner

Hantering av javsituationer

Den som ér javig far inte delta i handlaggningen av den aktuella fragan, d v s hen far inte
vidta nagon forberedande atgard eller delta i beslut i fragan. Den som kanner till en
omstandighet som kan antas utgora jav mot honom eller henne ska sjalvmant anmala detta
till — i de fall det géller en styrelseledamot eller generalsekreteraren — styrelsens ordférande
eller till —i de fall det géller ordféranden, en anstalld eller en frivillig — generalsekreteraren.
Ordforanden och generalsekreteraren fattar beslut i javsfragan.
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Rapporteringsskyldighet

En javsituation som inte anmalts i forvag ska rapporteras till styrelsen, om det beror
generalsekreteraren eller ledamot, eller till generalsekreteraren, om det géller ordférande,
anstalld eller frivillig, for vidare hantering.

Dokumentation

Det ar av stor vikt for bedomningen av javsfragor att alla som deltar i handlaggningen av en
fraga i storsta mojliga utstrackning ser till att dokumentera underlag som har funnits for
olika beslut i fragan.



